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Direktoré Irena Daubariené
2019 METU VEIKLOS ATASKAITA
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TelSiai

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Trumpai aptariamos Svietimo jstaigos strateginio plano ir jstaigos metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir
pateikiami svariausi rezultatai bei rodikliai)
Telsiy lopselio-darZelio ,,BerZelis“ 2019-2021 mety strateginio plano prioritetai:

e Sveiko, tyrinéjancio, pozityvaus, savo tapatumg /asmeninj, tel§iskio, Zemai&io, lietuvio,
europieCio/ suvokian¢io vaiko kokybiskas ugdymas(is) modernéjancioje ikimokyklinio ugdymo
jstaigoje.

* Istaigos kulttiros ir gerosios patirties sklaida, siekiant kokybiskos pridétinés vertés ir tikslingo
tarpinstitucinio bendradarbiavimo.

Tikslai:

e Kokybiskai ugdyti sveika, tyrinéjantj pozityvy vaika nuolat modernéjan&ioje aplinkoje.

e Formuoti auk3tesnj jstaigos kultiiros bendruomenéje lygj, kolegialiai dalinantis geraja
patirtimi ir bendradarbiaujant su socialiniais partneriais.

* [staigos kultiiros ir gerosios patirties sklaida, siekiant kokybiskos pridétinés vertés ir tikslingo
tarpinstitucinio bendradarbiavimo.

Tel3iy lopSelio-darZelio ,,BerZelis“ prioritetai ir strateginiai tikslai, ugdymas ir bendruomenés
veikla nuosekliai ir kryptingai jgyvendinami, tikslingai atliepiant $alies $vietimo politikos
ikimokyklinei jstaigai keliamus tikslus, o ypa¢ keturis Tel§iy rajono §vietimo srities prioritetus.
KokybiSkas ugdymas — geresni mokiniy pasiekimai.

Telsiy lopSelyje-darZelyje ,BerZelis“ dirbama pagal jstaigos pedagogy komandos sukurta
ikimokyklinio ugdymo programa ,,PaZinimo takeliu“ ir bendrajg prie$mokyklinio ugdymo
programg. Démesys skiriamas vaiky veiklos diferencijavimui, individualizavimui, darbui su
ypatingy (specialiyjy) poreikiy turingiais vaikais. Siekiant kokybisko jvairiy gebéjimy vaiky
ugdymof(si) didelis privalumas tai, kad nuo 2019 m. rugséjo 1 d. jstaigoje 0,25 etato pradéjo dirbti
specialusis pedagogas. Reguliariai du kartus per mokslo metus vykstantis vaiky pasiekimy
vertinimas iliustruoja jstaigoje ugdomy vaiky daroma pazanga. Ypa¢ akivaizdZiai ugdymo kokybe
pasirodo prieSmokykliniame amZiuje, kuomet tik SeSeriy mety jstaiga pradéje lankyti vaikai per
vienerius metus parodo stipria paZangg ir tinkamai pasirengia mokyklai (Teldiy Vincento
Borisevi¢iaus gimnazijos, ,,AtZalyno®, ,,Germanto progimnazijy pradiniy klasiy mokytojy geri
atsiliepimai apie Telsiy 1/d ,,Berzelis“ vaiky pa(si)rengimg mokyklai).

Ikimokyklinio bei priesmokyklinio amziaus vaiky ugdymo kokybe parodo ir ju gebéjimas
socializuotis bei tinkamai elgtis kitose aplinkose (ekskursijy, edukaciniy programy, parody ir kt.
renginiy metu); pastaraisiais metais stebimas jstaigos vaiky socialiniy jgiidZiy (susikaupimo,
kantrybés, tylos, susidoméjimo i§laikymo) sustipréjimas.

Kokybiskg ugdymg uZtikrinti padeda ir atitinkamos pastaraisiais metais sukurtos jstaigos erdves:
lauko ir vidaus edukacinés klasés, kiirybiné laboratorija, sporto salé.

Mokyklos pazanga savitumo link.




Pastaraisiais metais TelSiy I/d ,,Berzelis* bendruomenés nuosekliai i¥gryninta Sveiko, tyrin¢janéio,
pozityvaus, savo tapatumg /asmeninj, tel§idkio, Zemaidio, lietuvio, europie¢io/ suvokiangio vaiko
kryptis teikia jstaigai savitumg bei iSskirtinumg aplinkos $vietimo jstaigy kontekste. 2019-ais
(ketvirtaisiais Sios krypties pasirinkimo) metais pradéjo matytis kokybiniai poky&iai: sukaupta
tikslingy ugdymo(si) priemoniy bazé; tévai vis dazniau siiilo jgyvendinti savo idéjas, vieng karta
per ménesj su vaikais dalyvauja pedagogy sililomose projektinése veiklose; pedagogai vis
tikslingiau tobulina kvalifikacija, labiau veikia pasidalintos lyderystés principu (jgyvendina
autorinius projektus, vykdo gerosios patirties sklaidg).

Svarbig pridéting verte uZtikrinant jstaigos paZanga savitumo link teikia Tel8iy 1/d ,,BerZelis* 3alyje
pripaZinimas sveikata stiprinan¢ia mokykla (2019 m. gruodzio 10 d.). Jau 2019 m. pabaigoje jstaiga
pasieke pasiillymai jsitraukti j Salyje vykdomus sveikatg stiprinanéius projektus, taip pat gautos
bendry veikly gairés, kuriomis kvie¢iamos vadovautis visos 3alies sveikatg stiprinangios mokyklos.
Gergja patirtimi, iSrySkinant jstaigos savitumg, nuolat dalinamasi savoje bendruomenéje, rajono
$vietimo bendruomengje, rajono bei alies visuomenés informavimo priemonése.

Démesys socialiniam emociniam ugdymui, kuriant gera mokykla.

Siekdama uztikrinti nuosekly ir efektyvy vaiky socialinj emocinj ugdyma(si), Telsiy lopselio-
darZelio bendruomené tre¢ius mokslo metus jgyvendina autorine pagiy éukurta} programg ,,Augame
su pasaka®, kurios metu ugdytiniai mokosi j(si)vardinti jausmus, atpaZinti emocijas, tuo patiu
stipriai tobulindami ir paZinimo, socialines, komunikavimo bei kt. kompetencijas, matematinius
1gudZius, gebéjimus. Vis tik ypatingas démesys Telsiy 1/d ,,BerZelis* bendruomenés vaiky ugdyme
skiriamas socialiniam emociniam ugdymui, tod¢l, kaip numatyta jstaigos veiklos plane, visose
grupése steigiami specialfis emocijy kampeliai, o nuo 2019 m. rugséjo pradZios trijose grupése
startavo socialinio emocinio intelekto ugdymo programa Kimochis, jose jrengtos ir emocinio
ugdymo(si) erdvés su Kimochi medZiais.

Telsiy I/d ,,BerZelis*“ vizijoje numatytas laimingo vaiko ugdymas(is), tai uZtikrinant labai svarbu,
kad ir ugdytojas biity kuo laimingesnis, motyvuotas, pozityvus. Laimingo vaiko ir laimingo
ugdytojo santykiui stiprinti Telsiy 1/d ,,BerZelis“ vadovo skiriamas ypatingas démesys, $iam tikslui
igyvendinti pastaraisiais metais kolegialiai i$grynintos konkregios priemonés: pedagogy spec.
pertraukos, simboliski asmeniniy jubiliejy pamingjimai, darbo sukakéiy paZzyméjimas, profesiniy
ir kalendoriniy $venciy paminéjimai, egluté darbuotojy vaikams, aptarnaujanéio personalo diena,
bendri visam kolektyvui skirti kvalifikacijos tobulinimo seminarai, tradiciné bendruomenés
padekos diena, strateginiame ir veiklos planuose numatyta pasidalintos lyderystés priemong.
Pastaruosius dvejus metus stebimas Zymiai maZesnis darbuotojy ir vaiky sergamumas: 2018 m.
fiksuojama 14 (11 darbuotojy), 2019 m. — 7 (3esiy darbuotojy) ligos atvejai; tiriant vaiky
lankomumg per pastaruosius ketverius 20162019 metus fiksuojant lankandiy vaiky skaitiy
kiekvieny imties mety sausio 15, balandZio 15, lapkrigio 15 dienomis, vaiky lankymo vidurkis kilo
nuo 83 (2016 m.) iki 88 vaiky (2019 m.). Didéjantis tiek darbuotojy, tiek tévy asmeniniy iniciatyvy
(projektiniy pasitilymy, kvietimy i savo jstaigas, savanorisky talkinimy), jgyvendinant Telsiy 1/d
»Berzelis* tikslus, skaifius rodo kokybinj bendruomenés mikroklimato pokytj ir pozityvia
pazanga.

Neformaliojo ugdymo veiklos kokybés skatinimas.

Tikslingai atsiZvelgiant j tévy poreikius bei jstaigos ugdymo programas organizuojamas Tel3iy 1/d
»»Berzelis* jstaigos programg papildantis neformalusis §vietimas: angly kalbos, robotikos, dailés,
Sokio, futbolo, krepSinio biireliai. Ypa& dZiugu dél labiausiai berniukus dominangiy veikly: futbolo




ir krepSinio, kurias veda mokytojai vyrai. Tai labai svarbu teisingam berniuky tapatybés
formavimuisi.

Apibendrinant atkreiptinas démesys | tai, kad Telsiy 1/d ,,Berzelis“ bendruomenéje, vadovo
iniciatyva plétojama nuosekli sistema nuo 3alies, rajono, jstaigos strateginiy tiksly iki vaiko, kuris
yra ugdymo jstaigos centras, svarbiausias veiksnys ir visa darniai susij¢ su tuo, kad jis augty ir
ugdytysi laimingas.

Kaip ir kasmet, Zymig pridéting verte jstaigos veikly kokybei teikia efektyvus Mokyklos tarybos,
Mokytojy tarybos, Metodinés tarybos darbas, intensyvus bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais, ypa¢ su Tel$iy rajono savivaldybés Visuomenés sveikatos biuru, Kultliros centru,
Tel8iy miesto senilinija, Tel$iy §vietimo centru, Tel3iy ,,DZiugo* gimnazija.

Kadangi tiek rengiant, tiek jgyvendinant Tel$iy lopselio-darZelio ,,BerZelis* strateginj bei veiklos
planus svarbi visy bendruomenés atstovy nuomoné, rengiant Tel$iy lopselio-darZelio ,,BerZelis“
2019-2021 m. strateginj bei 2019 m. veiklos planus atsiZvelgta j bendruomenés vaiky tévy,
socialiniy partneriy pasialymus, pedagogy anketinés apklausos bei visy darbuotojy anketines
apklausos dél sitilymy j 2019-2021 m. strateginj plang jtraukti sprestinus dalykus, i§vadas. Tiek
jstaigos 2019-2021 m. strateginis, tiek 2019 m. veiklos planai atsakingai rengti direktoriaus
jsakymu sudarytoje darbo grupéje ir tiek pedagogams, tiek visai bendruomenei pristatyti ne tik
administracijos, o visy juos kirusios grupés nariy, tai svarbus Siuolaikinés vadybos Zingsnis
asmeninio darbuotojy jgalinimo ir kokybiskos pasidalintosios lyderystés link.

_ IISKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty
vertinimo
rodikliai (kuriais
Metq uicvluotys Siektini rezultatai Vadqvauj antis Pasiekti re.zul.te%tai ir jy
(toliau — uzduotys) vertinama, ar rodikliai
nustatytos
uzduotys
ivykdytos)

1.1. Telgiy lop3elio- Igyvendinta ir aptarta | 5 TelSiy lopSelio- | UZduotis jgyvendinta 100 %.
darzelio ,,Berzelis“ | ilgalaiké programa darzelio Tai paties vadovo inicijuota,
ilgalaikés ,»-Pedagogo ir ,»Berzelis® parengta ir kartu su komanda
kvalifikacijos ugdytinio emociné pedagogy gerosios | jgyvendinta viena pirmyjy
tobulinimo dermé*. patirties ilgalaikiy, tuo metu prioritetiniy
programos uzsiémimaij (40 val.) programy TelSiy rajono
,,Pedagogo ir programos savivaldybéje.
ugdytinio emociné aptarimas, Labai svarbu tai, kad,
dermé* refleksija iki 2019 | jgyvendinant pasidalintos
igyvendinimas. m. birzelio 15 d. lyderystés principa, programos

uzsiémimy lektorémis tapo visos
Telsiy I/d ,,Berzelis“ pedagogés.
Telsiy $vietimo centro 2019 m.
geguzés 23 d. pazyma Nr. 19LE-
107 ,,Pazyma apie Irenos
Daubarienés parengta
kvalifikacijos tobulinimo




programa ir jos igyvendinima,“ﬂ—
(40 akad. val.). Ilgalaikés
programos rengimo ir
igyvendinimo patirtimi direktoré
Irena Daubariené dalinosi TelSiy
rajono ikimokykliniy jstaigy
vadovy pasitarime 2019 m.
vasario 21 d. TelSiy $vietimo
centre, pristatydama pranesimg
»lgalaikeé kvalifikacijos
tobulinimo programa
,»Pedagogo ir ugdytinio

56666

emociné derme*,

1.2. Pedagogams Jrengta [gyvendinta. Remonto darbai
skirtos patalpos | pedagogams skirta | Atliktas atlikti. Siekiant sudaryti
.»-Refleksijy »Refleksijy erdvé” | remontas iki darbuotojams saugias ir sveikas
erdves 2019 m. darbo salygas ir kokybiskai
irengimas gruodZio 1 d. igyvendinti sus.ita.rifnaf el
(pritaikymas pedagogq .s;?emaluyu, E)-e_rtta'ukg,.

- vadovo iniciatyva perzitréti visi
remonto darba) galimi patalpy resursai,
tikslingai nukreiptos finansinés
1éSos ir Zmogiskyjy istekliy
pajégos ,,Refleksijy erdvei
jrengti. Atsiradus netikéty
problemy dél avarinio
vamzdyno direktoré pagalbos
kreipési j S] ,, TelSiy buty tkis*
vadovg ir avarinius remonto
darbus derino su atvykusiais
specialistais®. ,,Refleksijy
erdvés® jrengimas (apriipinimas
baldais, jranga) tesis 2020 m.
kaip viena i§ vadovo mety
veiklos uzduodiy. !
1.3.9.3. Edukacinés | Praturtinta [sigytos 3-5 Igyvendinta. Vadovo iniciatyva
vidaus klasés emocinj-socialinj | naujos per pastaruosius metus emocinis
priemeoniy bazés | ugdyma(si) priemonés; socialinis UngTaS L
papildymas skatinanéiy praktiskai prioritetine TelSiy I/d ,,Berzelis®
emocinj-socialinj | priemoniy bazé. naudojamos. SHLIMI: NUO autorinio |staigos
ugdyma(si) susﬂ@gncm 1.1gc'1y.mo(51)
ARG el emocinio-socialinio projekto
Sk'atlnal’l(.:lOFnls »Augame su pasaka“ iki
priemonémis

emociniy ir socialiniy
kompetencijy ugdymo
programos Kimochis
pasirinkimo, vadovui tariantis ir
diskutuojant su mokytojais ir
tévais. 2019 m. aptarus su
Mokyklos taryba, tikslingai
nukreipiant 1é$as, jsigyta
socialinio-emocinio ugdymo
programa Kimochis, trys
programai jgyvendinti reikalingi
specialiy priemoniy komplektai.
Trys grupés apriipintos vaiky




emocinio susitelkimo
vienvietéms vietoms
reikalingomis priemonémis.
Vadovo iniciatyva su tévy
dailininky pagalba tikslingai
naudojant jstaigos finansinius ir
zmogiskuosius isteklius trijose
grupése jrengti Kimochis
medZiai; papildomai jsigyta kity
socialiniam-emociniam ugdymui
reikalingy edukaciniy
priemoniy, kuriomis naudosis
visy grupiy vaikai; visose
grupése kuriami emocijy
kampeliai.
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. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastys, rizikos

Neéra

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. 2019 m. gruodZio 10 d. Nacionalinio sveikatg
stiprinan¢iy mokykly tinklo ir aktyviy mokykly
veiklos koordinavimo komisija pripaZino TelSiy
lopSelj-darZelj ,BerZelis“ sveikata stiprinanéia
mokykla. Statusas galioja iki 2024 m. gruodzio 10 d.
Pazyméjimo registracijos Nr. SM-642. Prie
programos rengimo dirbo vadovo sutelkta
bendruomenés komanda.

3.2. 2019 m. balandZio 24 d. seminare ,,Vaiky
sveikos gyvensenos skatinimas* direktorés Irenos
Daubarienés skaitytas prane$imas ,,Vaiky maitinimo
poky¢iy praktinis jgyvendinimas Lietuvos ugdymo
istaigose”. Tel$iy §vietimo centro 2019-04-24
pazyma Nr. 19LE-058.

3.3. 2019 m. balandzio 23 d. kartu su komanda
(logopede ir 2 mokytojomis) projekto ,,Lyderiy
laikas 3“ Plungés metodingje dienoje AIDI
pristatytas kolektyvinis prane$imas ,,Augame su
pasaka — pedagogo ir ugdytinio emociné dermé® ir
moderuota vienos darbo grupés veikla. Vadovas
praktiSkai jgyvendina jstaigos strateginiame plane
numatytg pasidalintosios lyderystés principa.

34. Kartu su aStuoniomis TelSiy rajono
ikimokyklinémis jstaigomis parengtas ir sékmingai

igyvendintas Zemaitijos metams skirtas projektas

Sveikos gyvensenos ugdymo kryptis,
pradéta plétoti nuo 1999 m., oficialiai
pripazinta Salies mastu. Iki 2024 m.
numatyta  kryptinga  bendruomenés
veikla §ioje srityje.

Gerosios patirties susisteminimas leidZia
ne tik jvertinti jstaigoje jau esamus
pozityvius poky¢ius konkrecioje srityje,
taCiau ir jsivardinti tobulintinus dalykus,
dél kuriy rastiskai kreiptasi | maitinimo
tiekéja VS] ,,Bruneros“, pagal tai
koreguojami maitinimo valgiara$¢iai.

Ne tik asmeninis, bet ir komandinis
dalinimasis geraja patirtimi stiprina
Istaigos pedagogy profesinj ir asmeninj
pasitikéjimg,  praktiskai  jgyvendina
strateginiame plane numatytg
pasidalintos lyderystés tiksla.

Skirtingy  bendruomeniy bendradar-
biavimas ir dalinimasis gergja patirtimi
ne tik leidzia pamatyti save bendrame




,,Zemaitéjé brongi — mas tava vaka®, kuris Telsiy
rajono savivaldybés puikiai jvertintas iniciatyvy
konkurse ,,A$ — Zemaitis“. Direktoré 1. Daubariené
dirbo rengiant, vie$inant projekts ir koordinavo
baigiamajj renginj.

3.5. 2019 m. rugpjucio 30 d. direktorés iniciatyva
visiems jstaigos darbuotojams (tarp jy ir
aptarnaujancio personalo) suorganizuotas
motyvacinis kvalifikacijos tobulinimo seminaras
»Komanda ugdymosi procese: nuo asmeninés iki
pasidalintos lyderystés*. Telgiy $vietimo centro 2019
m. rugpjicio 30 d. paZyméjimas Nr. 19KR-1138.

3.6. 2019 m. gruodzio 17 d. direktorés iniciatyva
Telsiy ,,DZiugo“ gimnazijoje jvyko Tel$iy 1/d
»Berzelis* bendruomenés  padékos diena
,,Diekavuonés valonda“, kurios metu buvo pagerbtos
aktyviausios ir visos dalyvavusios $eimos,
darbuotojai.

3.7.Nuo 2017 m. geguZzés 24 d. iki 2020 m. lapkridio
22 d. direktor¢ Irena Daubariené kaip darbdavio —
Telsiy 1/d ,,Berzelis“ — atstové atstovavo jstaigai
TelSiy apylinkés teisme nagrinétoje Civilinéje byloje
Nr. 2-7-1037/2019. Vadovés parengti teisés aktai,
argumentuotas atstovavimas leido uztikrinti, kad
Tel3iy rajono savivaldybeé nepatirty jokiy papildomy
finansiniy islaidy.

3.8. TelSiy rajono ikimokykliniy jstaigy vadovy
metodinio biirelio nare, sekretoré.

3.9. Telsiy rajono savivaldybés $vietimo lyderiy
bendrijos naré, sekretoré.

kontekste, bet ir jkvepia bendruomenés
narius ieSkoti naujy kirybiniy idéjy bei
jas jgyvendinti; ugdo vaiky
karybiSkuma, ju pasididziavima savo
tautiniu, etniniu tapatumu, savo jstaiga.

Bendras visy darbuotojy mokymasis
padeda ne tik asmeni$kai augti,
stiprinti(s) motyvacija, bet ir sutelktai
igyvendinti jstaigos tikslus bei gerinti
mikroklimatg. Taip plétojamas
bendruomengje pasidalintosios
lyderystés principas.

Bendruomeneés telkimas kartu i$gyventi
pozityvias dékingumo akimirkas gerina
mikroklimata, nuo mazens moko vaikus
pozityvumo, dékingumo, pagarbos
tévams, ugdytojams ir padeda atrasti
biidy, kaip tai tinkamai iSreiksti.

Pageréjo bendruomenés mikroklimatas.
Sustipréjo vaiky ir visos bendruomenés
saugumas. Tali rodo  sumaZéjes
darbuotojy sergamumo procentas: nuo
14 (11 darbuotojy) ligos atvejy 2018 m.
iki 7 (6 darbuotojy) ligos atvejy 2019 m.;
iSauges tévy pasitikéjimas  jstaiga
(Darzelio tarybos pirmininkés
atsiliepimas).

Bendradarbiavimas su kitomis
istaigomis, kolegiSkas naujy teisés akty
nagringjimas, bendry projekty
inicijavimas,  pasidalinimas  gergja
patirtimi ~ teikia  pridéting  verte
vadovaujamai jstaigai.

. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
y T : iai janti iekti Itatai
UZduotys Siektini rezultatai (ku.rlals Yadoyaujantis Pa.s ISy A
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uZduotys jvykdytos)
Néra

I SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCLJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas




e . Pazymimas atitinkamas
UZduo¢iy jvykdymo apragymas Janfelis
5.1. UZduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai X
5.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [J
5.3. Jvykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai (J
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai []
6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
[ 6.1. Svietimo jstaigos partnerystés ir bendradarbiavimo. |
Direktore AL occ ol f’/ - Irena Daubariené 2020-01-20
(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (paraas) (vardas ir pavardé) (data)

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sidlymai: Tel$iy lop3elio-darZelio ,BerZelis“ direktorés
Irenos Daubarienés 2019 mety veiklos ataskaitai pritarta 2020 m. sausio 23 d. Teliy lopselio-darzelio
,,BerZelis“ tarybos protokoliniu nutarimu Nr. T-1. Patvirtiname, kad direktorés Irenos Daubarienés
veikla tikslingai susijusi su jstaigos strateginio ir veiklos plany jgyvendinimu, atliktos ir vir§ytos
2019-iems metams numatytos uZduotys. Atkreiptinas démesys j $iuos argumentus: direktoré Irena
Daubariené iniciatyvi, darbsti, profesionali ir tai liudija veiklos, kurios, nors nebuvo nurodytos plane,
ivykdytos (jy bty galima fiksuoti dar daugiau); direktoré moka atsakingai planuoti ir nusimatyti
aiskig istaigos vizija, prioritetus ir apie tai Zino visa bendruomené; vadové motyvuota, organizuota ir
sugeba sutelkti kolektyvg aukstiems tikslams siekti; kiekviena ménesj per skirtingg projekting veikla
1 ugdymg jtraukiami tévai, kurie patenkinti j jstaiga atvykstandiy tinkamai atsirinkty edukaciniy
programy, spektakliy kokybe, orientuojantis j profesionalumg, bei jstaigoje teikiamy papildomy
neformaliojo ugdymo programy kokybe; visiems darbuotojams sudaromos salygos tobuléti kartu
mokantis; darZelyje labai jaudiasi geras, pozityvus klimatas; pastebéjome, kad vaikai su direktore
kalbasi atvirai, geranoriskai; 2019 mety pabaigoje jvykusio jspéjamojo streiko metu darelyje buvo
ypatingai sudétinga situacija: streikavo visi mokytojai, tadiau direktoré sugebéjo rasti iseit],
sudarydama salygas j darZelj atvykusiems vaikams buti kiirybiskai uZimtiems specialisto pedagogo-
socialinio partnerio ir greses konfliktas darZelyje nebesivysté; direktoré sugebéjo apginti darzelio
interesus dél bendruomenés saugumo teisme ir bylg laiméjo.

Sidllome ir praSome Telsiy lop3elio-darZelio ,,Berzelis* direktorés Irenos Daubarienés veikla
vertinti labai gerai.

Tel$iy lopselio-darzelio ,,Berzelis ‘___\L
tarybos pirmininké C = ~———Saloméja Antanavi¢iene 2020-02-07
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pareigas jgyvendinan&ios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
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IV SKYRIUS

KITY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

9.1. Nacionaliniu mastu
pripaZintos sveikatos stiprinimo
programos ,,Sveikas vaikas —
laimingos bendruomenés raktas*
2020 m. numatyty veikly

Ilgalaikiai (iki 40 akad.
val.) psichinés sveikatos
stiprinimo mokymai
pedagogams, visy
darzelio grupiy vaiky

Iki 2020 m. birZelio 1 d. jvyke
iki 40 akad. val. psichinés
sveikatos stiprinimo mokymai
pedagogams;
iki 2020 m. kovo 1 d. visos

igyvendinimas dalyvavimas Lietuvos istaigos vaiky grupés dalyvauja
mazyjy Zaidyniy‘2020 | Lietuvos mazyjy Zaidyniy‘2020
veikloje veikloje
9.2. Pedagogams skirtos Pedagogams skirta
patalpos ,,Refleksijy erdve* ,,Refleksijy erdvé Darbai atlikti iki 2020 m.
irengimas (apriipinimas baldais, | apriipinta baldais, jranga geguzeés 1 d.
jranga) ir pradéta praktiskai
naudoti

9.3. Atskiros lauko edukacinés
erdves ankstyvojo amZiaus
vaikams jrengimas

Jrengta ir specialia riba
atskirta lauko aikstelé
tikslingai ankstyvojo

amziaus vaikams,
siekiant vaiky saugumo ir
saviraiS§kos lauke
uZtikrinimo

Darbai atlikti iki 2020 m.
rugséjo 1 d.

9.4. Kiekybiné tevy apklausa
,» TelSiy lopSelio-darzelio
,»-Berzelis“ teikiamy paslaugy
kokybinis vertinimas*

Reprezentatyvi tévy
apklausa, apibendrinimas,
iSvady pristatymas

bendruomenei ir
panaudojimas, rengiant
Telsiy lopselio-darZelio

,,BerZelis“ veiklos planus

Visos veiklos jgyvendintos iki |
2020 m. gruodzio 15 d.




10. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti $ias uzduotis)

(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

10.1. Nedarbingumas.
10.2. Kitos objektyvios priezastys. |
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(vardas ir pavardé) (data)

(3vietimo jstaigos savininko teised ir
pareigas jgyvendinan&ios institucijug
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmer
pareigos)

SusipaZinau: K/ /
Direktore K/m Irena Daubariené 2020- // j/



