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TELSIU LOPSELIO-DARZELIO ,,BERZEL IS¢
PEDAGOGU IR DARBUOTOJUETIKOS KODEKSAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Telsiy lopselio-darzelio ,Berzelis“ (toliau — lopSelis-darzelis) Pedagogy
(darbuotojy) etikos kodeksas (toliau — kodeksas) skelbiamos bendrazmogiskosios bei profesinés
etikos vertybinés nuostatos ir moralaus elgesio principai, kuriuos jsipareigoja taikyti visi mokytojai
ir darbuotojai.

2. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2018 m. birZelio 11 d. jsakymu Nr. V-561 patvirtintu Pedagogy etikos kodeksu.

3. Kodekso paskirtis — padéti jstaigos mokytojams ir kitiems darbuotojams suprasti
etinio elgesio problemas, kurios gali kilti darbinéje veikloje, tarpusavio santykiuose, vieSame
gyvenime bei padéti jas spresti.

4. Kodeksas papildo mokytojy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra
reglamentuotos Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, lopselio-darzelio darbo tvarkos taisyklése
ir Kituose teisés aktuose.

Il SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

5. Etikos kodekse naudojamos sgvokos:

Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas.

Moralé — tai zmoniy elgesj reguliuojancios normos ir principai.

Mokytojy ir darbuotojy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, karybiSkumu,
sgziningumu, teisingumu, zmoniskumu, objektyvumu grindziami tarpusavio ir darbo santykiai,
nepriekaiStingas etinés elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

Etikos normy pazeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkiancius priimty etikos
kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymo, ignoravimo ar pazeidimu, kuris blogina bendrovés
mikroklimata, trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritma.

Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziant
etikos normas.

Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo
pavedimus ir priima sprendimus susijusius su jo privaciais interesais.

Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.

VieSieji visuomenes (valstybés) interesai — visuomenés (valstybés) suinteresuotumas.
Visuomeneé tikisi, kad darbuotojas i darbg Zitirés kaip i pasaukima.

Kompetencija — funkcinis gebé¢jimas adekvaciai atlikti tam tikrg veiklg, turéti jai
pakankamai Ziniy, jglidziy, energijos.

Konfidenciali informacija - laikoma bet kokia informacija, kuri turi verte dél to, kad
Jjos nezino tretieji asmenys ir negali biiti laisvai jiems prieinama.

Vertybé — idéjos ir jsitikinimai, formuojantys, skatinantys Zmogaus biivj ar elgsena.

Tolerancija — pakantus kitos nuomonés, pozitiriy, jsitikinimy, tikéjimo gerbimas.

PatycCios — tai psichologing ar fizing jégos persvarg turinio asmens ar asmeny grupés
tyCiniai, pasikartojantys veiksmai, siekiant pazeminti, jZzeisti, jskaudinti ar kitaip sukelti



psichologing ar fizing zalg kitam asmeniui.

PatyCiy prevencijos ir intervencijos stebésena — patyCiy situacijos jstaigoje stebéjimas,
renkant, analizuojant faktus ir informacija, svarbig §io reiSkinio geresniam pazinimui bei valdymui,
reiSkinio tolimesnés raidos ir galimo poveikio prognozavimas.

111 SKYRIUS
ETIKOS KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

6. Kodekso paskirtis nubrézti tolerancijos ribas lopselio-darzelio nariy tarpusavio
santykiuose, iSrysSkinti akademinés etikos poziliriu vengting elgesj.

7. Esamiems ir naujai priimamiems mokytojams ir darbuotojams padéti geriau
suprasti, palaikyti ir puoseléti svarbiausias akademines srities vertybes: teisinguma, sazininguma,
pagarbg zmogui, tolerancija, profesing bei pilieting atsakomybe.

8. Skatintimokytojy ir darbuotojy suvokimg, jog etinisaspektas svarbi bet kurios
veiklos sprendimo dalis, svarbi prielaida didinti visuomenés pasitikéjimg lopSelio-darzelio veikla.

9. Padéti lopselio-darzelio mokytojams ir darbuotojams vertinti ir spresti konkrecias
darbinio gyvenimo situacijas, kuriose iSkyla etinio pobtdzio klausimai.

10. Vienas svarbiausiy tiksly — prevencinio vaidmens svarba neetiSko elgesio
pasireiSkimams, siekiant ugdyti pozityvy elgesj, sukuriant draugiska ir saugia atmostfera.

IVV. PAGRINDINIAI ETIKOS KODEKSO
PRINCIPAI IR VEIKLOS REIKALAVIMAI

11. Mokytojai ir darbuotojai jsiparecigoja aktyviai palaikyti lopSelio-darzelio siekius,
garbingai elgtis lopSelio-darzelio vidaus ir iSorés gyvenime, tinkamai reprezentuoti jos varda
Lietuvoje ir uzsienyje.

12. Objektyviai vertinti kity darbus ir pastangas, atskleidZziant nepanaudotas
galimybes, kolegiskai patariant ir padedant vieni kitiems.

13. Laiku, atidziai ir profesionaliai atlikti pareiginése instrukcijose numatytas
funkcijas.

14. Vadovautis skirtingy ly¢iy lygybés principu, biiti tolerantiSkiems kitai nuomonei,
kity tautybiy, rasiy, religiniy bei politiniy jsitikinimy atstovams.

15. UZzkirsti kelig patyCioms (zodinéms, fizinéms, socialinéms, elektroninéms) ir
smurto bei prievartos apraiskoms.

16. | patycias nedelsiant reaguoti nepriklausomai nuo jy turinio (dél lyties, seksualinés
orientacijos, negalios, religinés ar tautinés priklausomybeés, iSskirtiniy bruozy ar kt.).

17. Suprasti, jog etikg pazeidzia:

17.1. kolegy diskriminavimas dél dalyvavimo politin¢je, visuomeninéje, kultiirinéje ar
sportingje veikloje;

17.2. nesazininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose
sandoriuose, visiems darbuotojams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski
konfliktai bei intrigos;

17.3. mokytojo nepagarbus atsiliepimas apie nedalyvaujancio kolegos pedagoginius
gebéjimus, asmenines savybes;

17.4. kai pavieSinama ar vieSai aptarinéjama konfidenciali informacija apie kolegas
(darbo uzmokestis, karjeros ketinimai, asmeniniai reikalai ir pan.).

18. Suteikiant mokytojo varda, apdovanojima, kolegos veiklos pripazinimg turi biiti
remiamasi tik dalykiSku pateikto darbo vertinimu bei profesinémis pretendento savybémis, o ne
asmeniniu santykiu.

19. Mokytojy ir darbuotojy santykiuose tiesos sakymas, vieSumas, tiesos gynimas,
draugiSkumas ir geranoriSkumas yra vieni svarbiausiy lopSelio-darzelio ,,BerZelis* bendruomenés
nario etikos principy.



20. Atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantiskai,
atvirai, objektyviai ir savikritiskai. ISklausyti visy pusiy argumentus ir ieskoti objektyviausio
sprendimo savame kolektyve.

21. Suprasti, jog akademinei laisvei priestarauja:

21.1. nepakantumas kitokiai kolegy nuomonei bei argumentuotai kritikai;

21.2. teises atsakyti j kritikg ar kaltinimus ignoravimas;

21.3. bendruomenés ir vaiky tévy iSsakomos nuomonés apie priimamus reik§mingus
bendruomenei sprendimus sgmoningas ribojimas arba ignoravimas.

22. Tausoti ir atsakingai naudoti jstaigos turtg, medziaginius iSteklius, taupiai naudoti
valstybés, réméjy, investuotojy IéSas, vykdant jstaigos tikslus, uzdavinius ir prisiimtus
Jsipareigojimus. Sig nuostatg pazeidzia:

22.1. lopSelio-darZelio materialiniy bei finansiniy iStekliy naudojimas politinei veiklati,
privaciam verslui ar asmeniniy poreikiy tenkinimui;

22.2. piktnaudziavimas lopselio-darzelio iStekliais, vykdant projektus ar kitg veikla;

22.3. kolegy nuosavybés niokojimas — dél piktavaliSkumo arba dél aplaidumo.

23. Lopselio-darzelio etikos komisijos nariai, vadovaudamiesi atsakomybe, vieSumu
turi siekti teisingai nagrinéti praSymus, skundus, pareiSkimus, neturéti asmeninio iSankstinio
nusistatymo, savo jgaliojimus naudoti, priimant neSaliSkus sprendimus, nesinaudoti tarnybine
padétimi.

24. Remti ir plétoti vaiky laisves ir teise, skatinti kolegiSka keitimasi kiirybinémis
idéjomis, plétoti tarpinstitucinius, tarptautinius rysius.

25. Kiekvienas mokytojas ir darbuotojas gali ir turi be baimés, taciau korektiSkai ir
geranoriskai kelti ] vieSuma esamas negeroves, jis turi biiti teisingai suprastas, tik kaip siekiantis
pagerinti bendruomenéje profesinés etikos klimata.

26. Kiekvienas mokytojas ir darbuotojas turi prisiimti pagal pareigybines funkcijas
dalj atsakomybés uz sklandy lopSelio-darzelio darba, savo veikloje turi vadovautis bendruomenés

27. Gerbti ir aktyviai prisidéti, puoseléjant esamas ir kuriant naujas bendruomenés
tradicijas.

V. SKYRIUS
MOKYMO (-SI) IR DARBO ETIKA

28. Bendraujant ir bendradarbiaujant dalykingje srityje, pedagogai ir darbuotojai turi
biiti kompetetingi, kultiringi, humaniski, teisingi, reiklis sau ir kitiems. Kontroliuoti ir slopinti
tokius savo asmeninius bruozus kaip nervingumas, nesusivaldymas, emocinis pasikar§¢iavimas ir
pan..

29. Mokytojai ir darbuotojai privalo neSiurks¢iai, nejzeidzianciai, bet reikliai reiksti
kategoriSka nepakantumg vykstanCioms patyCioms ir smurtui, j patyCias reaguoti nepriklausomai
nuo jy turinio (dé¢l lyties, seksualinés orientacijos, negalios, religinés ar tautinés priklausomybes,
i8skirtiniy bruozy ar kt.), uzkirsti kelig vaiky nesaziningumui, elgesio normy pazeidimo faktams.
Vaiky Ziniy bei igiidziy vertinimas turi biiti teisingas, saziningas, suderintas su tikslais, priklausantis
nuo vaiko individualumo.

30. Primygtinai nereikalauti asmeninio pobtdZio informacijos i§ vaiko tévy (globéjuy,
ripintojy).

31. Pasitik¢jimo atmosferai kenkia konfidencialios informacijos pateikimas
(atskleidimas) tretiesiems asmenims, jy aptarin¢jimas su kitais darbuotojais.

32. Neleistina naudoti privataus pobiidZio informacijos apie vaika be jo tévy sutikimo
kaip mokymo ar tyrimo medZiagg.



33. Neleistinas nekorektiskas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ir sgmoningas
menkinimas dél asmeninés antipatijos, konkurencijos, politiniy ar kitokiy su darbo profesionalumu
nesusijusiy motyvy.

VI. SKYRIUS
ETIKOS KODEKSO PRIEMIMAS IR JGYVENDIMAS

34. Biitina Etikos kodekso salyga — viesasjo projekto svarstymas, siekiant, kad jis biity
priimtas kaip jsipareigojimas, o ne jpareigojimas.

35. PriimtasEtikos kodeksas skelbiamas lopselio-darzelio ,,Berzelis“ bendruomenei.

36. Lopselio-darzelio ,,Berzelis“ darbuotojaijsipareigoja gerbti Etikos kodekso
nuostatas ir riipintis jo veiksmingumu.

37. Etikos kodekso vykdymo priezitirg atliecka lopSelio-darzZelio Etikos komisija,
susidedanti i§ 3 lopSelio-darzZelio darbuotojy.

38. Etikos komisija savo darbg atlieka, vadovaudamasi patvirtintu Etikos komisijos
darbo reglamentu, kurj tvirtina lopSelio-darZelio ,,BerZelis“ direktorius.

39. Etikos kodekso priezitra, vykdancios Etikos komisijos sprendimai yra
rekomendacinio pobudzio, priimant sprendimg dél darbo sutarties pratgsimo, dél darbuotojo
skyrimo ] aukS$tesnes pareigas, atestuojant aukStesnei kvalifikacinei kategorijai gauti ir vidinés
atestacijos metu bei kitais atvejais.

40. Etikos kodeksas negali numatyti visy nepagarbos atvejus pripazintoms
pedagoginéms vertybéms atvejy, todé¢l etikos komisija, spresdama konkreCius pareiSkimus deél
etiSkai nederamo elgesio, mokytojy (darbuotojy) etikos kodekso nenumatytais atvejais turi spresti ar
konkretus poelgis suderinamas su mokytojo, darbuotojo Etikos kodekso pripazintomis pamatinémis
etikos vertybémis, ar gali biiti toleruojamas.

41. Etikos kodeksas priimtas kaip lopselio-darzelio darbuotojy sutarimas dél tam tikry
vertybiniy elgesio nuostaty, turi palaikyti etinj susirfipinimg, skatinti svarstyti, diskutuoti etinius
klausimus ir jy sprendimo budus.

42. Etikos kodeksas gali buti papildytas, kei¢iamas bendru lopselio-darzelio
darbuotojy susitarimu, to reikalaujant 1/3 bendruomenés nariy.

SVARSTYTA IRPRITARTA
Telsiy lopselio-darzelio ,,Berzelis“ visuotiname darbuotojy susirinkime
2021 m. rugpjucio 31 d.

SUDERINTA

Telsiy lopselio-darzelio ,,BerZelis“ mokytojy tarybos
2021 m. rugséjo 10d.

posédzio protokoliniu nutarimu

(posédzio protokolo Nr. 2)



] ETIKOS KOMISIJA SIULOMI SIE LOPSELIO-DARZELIO ,,BERZELIS“
DARBUOTOJAI:

1. VIDA GINIOTIENE
2. SONATA GEDMINTIENE

3. ROZE SIUSKIENE



