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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. TelSiy lopSelio-darzelio ,,Berzelis“ (toliau — DarZelis) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau
— sistema) reglamentuoja darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkg, detalizuoja pareiginés algos nustatymo
kriterijus, darbo uZmokes¢io apskaiiavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy,
atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo
kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uZmokes€io dydZius, papildomo apmokéjimo
skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy

darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba 2017 m. sausio 17 d. jstatymu Nr. XIII-
198 (galiojanti suvestiné redakcija nuo 2024-09-01 iki 2024-12-31) (toliau — DAJ), Lietuvos
Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymu 2016 m. rugséjo 14 d.
Nr. XII-2603 (galiojanti suvestiné redakcija 2024-07-01 iki 2024-12-31) ir jj jgyvendinandiais teises
aktais, DarZelio darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Darzelio lokaliniais teisés aktais bei
taikomos apskaic¢iuojant ir i$mokant pagal darbo sutartis dirban¢iy darbuotojy darbo uzmokestj.

3. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos savokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis [staigoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atliekamg pagal darbo sutartj
su Istaiga, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priedai, priemokos ir premijos.
Fiksuotas darbo uzmokestis yra mokamas uZ tiesioginiy pareigy vykdyma, mokamas kas ménesj ir
dazniausiai nekinta mety bégyje, i¥skyrus tuos atvejus, kai jis perZidrimas. Darbuotojy, dirbanéiy pagal
darbo sutartis, fiksuotg darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga ir kintama atlygio dalis, kuri mokama kas
meénesj (jei tokia nustatoma).



3.3. darbuotojo profesija — tai Zmogaus atlickamas darbas, o ne jo turimas iSsilavinimas ar
kvalifikacija.

3.4. Lietuvos profesijy klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas, tvarkoma
elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikra struktiirg sudaryti profesijy ir
ju grupiy kodai, pavadinimai ir aprasai. Klasifikatorius naudojamas profesijy duomenims grupuoti
registruose ir informacinése sistemose.

3.5. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduodiy ir laukiamy rezultaty rinkinys, kuriam
Unikalias pareigybés atspinti pareigybiy apraSymai. Pareigybés kodas parenkamas pagal
https://www.profesijuklasifikatorius.It/.

3.6. pareigybiy lygiai — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy grupavima pagal
darbo turinio kompleksiskuma.

3.7. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i§
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

3.8. priemoka — darbo uZmokes¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma darbo kriivj,
kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas nevirijant nustatytos
darbo laiko trukmes, ar uZ papildomy pareigy ar uZduoliy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma.

4. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

4.1. pareiginé alga;

4.2. priemokos;

4.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba ar darbg, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

4.4, pinginé iSmoka uZ atliktg darba, nustatyta $aliy susitarimu ar mokama pagal darbo teisés normas;
4.5. kintamoji dalis atsizvelgiant | jo pra¢jusiy mety veiklos vertinimg pagal DA] nustatytg tvarka.
(Koeficiento didinimas, atsizvelgiant j pragjusiy mety veiklos vertinimg, gali biti kei¢iamas 0,06-0,18
pareiginés algos koeficientu).

5. Darzelio darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos
koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo
ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo)
bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio.

6. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavertj darba turi buiti mokamas vienodas darbo uzmokestis.

7. Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti maZesni uZ

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing alga.
Kvalifikuotas darbas apmokamas ne maziau negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos.

8. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtintg
pareigybiy sara$a. Darzelyje taikoma laikiné darbo apmokeéjimo sistema.

9. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, pareiginés algos dalies dydzio,
darbo laiko rezimo, darbo laiko normos, atostogy laikotarpio, pareigybés apra§yme nustatyty funkcijy ir
papildomo darbo vykdymao.

10. Su Sia darbo apmokéjimo tvarka supazindinami visi DarZelio darbuotojai.

11. Pareigybiy grupés:



11.1. DarZelio direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy sagrasus, naudodamasis patvirtintu Lietuvos
profesijy Kklasifikatoriaus kodu (LR UM 2013-03-06 jsak. Nr. 4-171 ,Dél Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo*; nuo 2024-07-01 jsigalioja naujas Lietuvos profesijy
klasifikatorius patvirtintas LR EIM 2023-11-30 jsakymas Nr. 4-672) ir pritaikydamas profesijos
pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

11.2. Darzelio direktorius tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy apra§ymus, o biudzZetinés jstaigos
vadovo pareigybés apraSyma tvirtina | pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija ar jos igaliotas asmuo.

11.3. Darbuotojo pareigybés apra§yme turi biti nurodyta:

11.3.1. pareigybés grupé;

11.3.2. pareigybés pavadinimas;

11.3.3. specialts reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, profesiné
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

11.3.4. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

11.4. Darzelio darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

11.4.1. Direktorius Allygio;

11.4.2. Direktoriaus pavaduotojas A2 lygio;

11.4.3. Pedagogai A2 lygio;

11.4.4. Kiti specialistai — rastinés administratorius B lygio;

11.4.6. Nekvalifikuoti darbuotojai — darbininkas, valytojas, kiemsargis D lygio.

12. Prie vadovaujanciy darbuotojy priskiriami: vadovo pavaduotojai.

II SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

13. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés apraSymuose ir/arba darbo sutartyse.

14. Darzelio taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga ir
minimalus valandinis atlygis.

15. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darbg darbuotojui
atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

16. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uZ nekvalifikuotg darba. Nekvalifikuotu darbu laikomas
darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgudziy ar profesiniy gebéjimy
reikalavimai. Nekvalifikuoty pareigybiy sarasas pateikiamas 2013 m. kovo 6 d. LR {ikio ministro
jsakyme Nr. 4-171 ,,Dél Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo* (nuo 2024-07-01
isigalioja naujas Lietuvos profesijy klasifikatorius patvirtintas LR EIM 2023-11-30 jsak. Nr. 4-672).

17. Pareigos Darzelyje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra $ios: darbininkas, valytojas,
kiemsargis.



11 SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS,
NAKTIES IR VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA

18. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, $venéiy diena mokamas dvigubas
darbuotojy darbo uzmokestis.

19. Uz darbg naktj ir vir§valandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokeséio dydzio
uzmokestis. Uz vir§valandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar vir§valandinj
darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darbg $venciy dieng —
dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy uzmokestis.

20. Darbuotojo praS8ymu darbo poilsio ar $venéiy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padaugintas i§ 11-12 straipsniuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti pridedamas prie kasmetiniy
atostogy laiko.

21. Dirbant daugiau nei vienu etatu tose paciose pareigose, uz vir§valandinj darbg mokamas

pusantro darbuotojo darbo uzmokeséio dydZio uZzmokestis. Su darbuotoju sutarus dél padidinto darbo
masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastasis darbo uzmokestis.

IIT SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

22. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, to darbuotojo darbo uzmokestis mokamas
proporcingai dirbtam laikui.

23. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaiiuojant darbo staza, skiriant j aukS$tesnes pareigas, tobulinant
kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar
lygiavertj darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.
24. Darbo laiko apskaita tvarkoma Darzelio direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka nustatytos formos
darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose.

25. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildyma, paskiriami Darzelio direktoriaus
jsakymu.

26. UzZpildytus ir atsakingo asmens pasira$ytus darbo laiko apskaitos ZiniaradCius tvirtina DarZelio
direktorius.

27. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniaras€iai pateikiami Tel$iy rajono savivaldybés centralizuotos
buhalterijos vyr. finansininkui paskuting einamojo ménesio darbo diena.

IV SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

28. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis. Laikotarpis,
i$ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys prie$
tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uZmokestis.

29. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§
kasmetiniy atostogy pradZia. Darbuotojo atskiru pra§ymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai
mokami jprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.



30. Dél darbo funkcijy sujungimo darbuotojams, turintiems teis¢ j skirtingos trukmeés atostogas, atostogos
gali bati suteikiamos kartu arba atskirai $aliy susitartu biidu ir atitinkamai apmokamos.

31. AtleidZiant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas atostogas
mokama kompensacija teisés akty nustatyta tvarka.

32. Darbuotojams iSmokeétos premijos, priedai, uz atlikta darba, nustatyta Saliy susitarimu, ar mokama
pagal darbo teisés normas, ar pagal $ig darbo apmokéjimo sistema, yra jprastiné darbo uzmokeséio dalis
jtraukiama apskaiéiuojant vidutinj darbo uzmokest;.

V SKIRSNIS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

33. UZ nepriekaistingg pareigy atlikima darbuotojas gali biiti skatinamas DAI nustatyta tvarka.

34. Darzelio darbuotojai gali buti skatinami §iomis skatinimo priemonémis:

34.1. padéka;

34.2. iki 1 pareiginés algos dydzio pinigine iS§moka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant jstaigai
nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius. I$moka skiriama ne daugiau
kaip kartg per kalendorinius metus;

34.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tadiau ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy
poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

34.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka,

34.5. Prie 34.2. — 34.4. punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali bati skiriama padéka.
34.6. Darzelio darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy
pazeidima, neskatinami, i§skyrus atvejy, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likeséius.

34.7. Numatytos darbuotojy skatinimo priemonés skiriamos darbuotojy skatinimo komisijos, kurig
sudaro administracijos (3 atstovai), darbuotojy profesinés sajungos (2 atstovai), mokytojy tarybos (1
atstovas) ir nepedagoginiy darbuotojy atstovai (1 atstovas), sprendimu pagal 2 ir 3 priedo kriterijus.
34.8. Esant mokos fondo ekonomijai, vienkartiné piniginé iSmoka skiriama kalendoriniy mety pabaigoje
ir susumavus (2 ir 3 priedy) rezultatus.

VI SKIRSNIS
PRIEMOKU IR MATERIALINIU PASALPUY MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

35. Vadovaujantis DA] 8 straipsniu, direktoriaus jsakymu darbuotojui gali bati skiriamos $ios priemokos:
35.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;
35.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduoéiy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis arba
kai atlickamos pareigybés apradyme nenustatytos funkcijos;

35.3. uz jprastg darbo kriivj virsijancig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant

pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme;

35.4. priemoka uz jprastinj darbo kriivj vir§ijanéig veiklg skiriama:

35.4.1. kai pedagogas studijuoja, reflektuoja ir taiko naujus ugdymo metodus ir priemones sickdamas
igyvendinti atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa pagal patvirtintas ugdymo gaires, teikia
siillymus jstaigos programos atnaujinimui (8 priedas);

35.4.2. kai pedagogas reflektuoja ir aktyviai taiko naujus ugdymo metodus ir priemones jgyvendindamas
patvirtinta prieSmokyklinio ugdymo programa, dalijasi metodine patirtimi (8 priedas);



35.4.3. kai Svietimo pagalbos specialistai (logopedas, spec. pedagogas, soc. pedagogas) taiko
alternatyvius ugdymo metodus ir priemones ir/ar teikia Svietimo pagalbg didesniam, nei teisés akty tvarka
nustatyta, ugdytiniy skaiciui (8 priedas);

36. Kiekviena priemoka nurodyta 35-ame punkte, negali bati mazesné kaip 10 procenty pareiginés
algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos, taiau pedagoginiams darbuotojams jis gali
biiti taikomas ir be apribojimy.

37. Priemokos dydj nustato darbuotoja j pareigas priimantis asmuo.

38. Priemoka uZ kito darbuotojo pavadavimgq mokama:

38.1. mokytojams — nesutampanciu su jo darbo grafiku metu mokama uz faktines pavaduotas valandas,
pridedant proporcingai pavaduoty valandy sumai priklausancias nekontaktines valandas;

38.2. apmokejimo suma uz dirbtg laikg gaunama vienos valandos jkainj padauginus i§ vaduoty valandy
skaiciaus. Valandos jkainis skai¢iuojamas naudojant vidutinj darbo dieny skaiciy pagal formulg: V= (K
x 1785,4 eurai)/ M x 7,2 val. (¢ia V-valandos jkainis, K-mokytojui nustatytas pareiginés algos koeficientas,
M - vidutinis atitinkamy kalendorinio ménesio darbo dieny skai€ius. 7,2 - pilno etato darbo dienos valandy
skaicius). Vidutinis ménesio darbo dieny skaicius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems kalendoriniams metams, todél kalendoriniy mety sausio ménesj
valandos jkainis gali biiti perskai€iuojamas i$ naujo ir gali skirtis;

38.3. nepedagoginiams darbuotojams dirbantiems padidintu kriiviu jo darbo laiku, mokama vadovaujantis
Sios sistemos 35 punktu;

39. Priemokos skiriamos DarZelio direktoriaus jsakymu.

40. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos dydis ir
mokejimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

41. Materialinés pasalpos:

41.1. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky
(ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat i$laikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy
nustatyta tvarka yra paskirti biudZetinés jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, gali baiti skiriama iki 1 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy
raSytiniai pra§ymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

41.2. Mirus DarZelio darbuotojui, jo $eimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei),
tévui (jtéviui) i§ biudzetinei jstaigai skirty IéSy gali biti iSmokama iki 1 MMA dydZio materialiné
paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis praS§ymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.
41.3. Materialing paSalpa Darzelio darbuotojams, iSskyrus jstaigos vadova, skiria jstaigos vadovas i$
jstaigai skirty 1ésy.

VII SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

42. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reéiau kaip du kartus per ménesj, o jeigu darbuotojas
praso — kartg per ménes;.

43. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per aStuonias darbo dienas nuo jo
pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato Kkitaip.

44. Darbo uzmokestis mokamas bankiniu pavedimu pervedant léSas j darbuotojo nurodytg asmenine
sgskaita banke.



45.Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos,
kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, paskuting darbuotojy darbo diena.

46. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu badu darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskai¢iuotas, iSmokétas ir i§skaiciuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

47. Darbuotojui rastiskai prasant, darbdavys isduoda darbuotojui pazyma apie darbg Darzelyje. Pazymoje
nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokes€io dydis ir
sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

VIII SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

48. I8skaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

48.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

48.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

48.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

48.4. i8ieSkoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, vir§ijancias jgyta teis¢ | visos trukmés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZaséiy arba dél
darbuotojo kaltes darbdavio iniciatyva,

48.5. isieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, i§duoti teismo
sprendimy, nuosprendZiy, nutarimy, nutariy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy vykdyma
civilinio proceso tvarka nustato jstatymai);

48.6. mokant profesinés sagjungos nario mokestj esant rasytiniam darbuotojo praSymui.

49. I8skaita padaroma ne veliau kaip per viena ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suZinojo ar galéjo
suzinoti apie atsiradusj i8skaitos pagrinda.

IX SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

50. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi ligos dienas, sutampancias su darbuotojo darbo grafiku.
Mokama ligos paSalpa yra 62,06 procenty paSalpos gavéjo vidutinio uZdarbio, apskaiéiuoto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

51. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos apsaugos
ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei
elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymejimy iSdavimo taisykles.

11T SKYRIUS
DARZELYJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO DARZELIO DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

52. Darzelio direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficienta darbuotojams, vadovaujasi DAI
nuostatomis bei atsizvelgia j DarZeliui skirtas 1é$as.



53. DarZelio direktorius jsakymu tvirtina DarZelio pareigybiy sgrala, pareigybiy lygius ir
pareigybiy apra3us.

54. Darzelio mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos nustatomos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

55. DarZelyje patvirtinty pareigybiy darbo apmokejimas:

55.1. Darzelio direktorius:

55.1.1. Tel8iy rajono savivaldybés mero potvarkiu direktoriui nustatomas fiksuotas meénesinis darbo
uzmokeséio dydis, kurio mokejimo tvarka sureguliuojama darbo sutartyje;

55.1.2. pareiginé alga nustatoma vadovaujantis TelSiy rajono savivaldybés Svietimo jstaigy vadovuy
darbo apmokéjimo sistema.

55.2. Darzelio direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

55.2.1. Darzelio direktorius pavaduotojui ugdymui nustato fiksuota ménesinj darbo uzmokescio dydj;
55.2.2. pareiginé alga nustatoma vadovaujantis DAI 2 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza,
mokiniy skaidiy jstaigoje ir veiklos sudétingumag pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
didinami:

55.2.2.1. 5 proc. pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
ugdymo organizavima, jeigu jstaigoje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau vaiky, turinéiy dideliy ir labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

55.2.2.2. 5 proc. pavaduotojui ugdymui, jeigu jstaigoje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienieciy ar
Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanc&iy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo ikimokyklinio ugdymo programos pradzios Lietuvos Respublikoje;

55.3. DarZelio direktoriaus ir jo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ naujo
pasikeitus vaiky skai¢iui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui ar nustacius, kad direktoriaus
ar jo pavaduotojo ugdymui pareiginé alga vir§ija praéjusio ketvir¢io Darzelio darbuotojy 5 vidutinius
pareiginiy algy) dydzius;

55.4. pareiginé alga nustatoma vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staZa,
(pedagoginis darbo staZas tikslinamas kiekvieny mety rugsé€jo 1 d. ir sausio 1 d.), kvalifikacine kategorija
ir veiklos sudétinguma.

55.5. Fiksuotas ménesinis darbo uzmokestis mokamas:

55.5.1. ikimokyklinio ugdymo mokytojui,

55.5.2. prieSmokyklinio ugdymo mokytojui;

55.5.3. meninio ugdymo mokytojui;

55.5.4. logopedui;

55.5.5. specialiajam pedagogui;

55.5.6. socialiniam pedagogui.

55.6. Vadovaujantis DAI] 2 priedu ikimokyklinio ugdymo mokytojams, prieSmokyklinio ugdymo
mokytojams, meninio ugdymo mokytojui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos
sudétingumo didinami:

55.6.1. 5 proc. jeigu grupéje ugdomi 2 - 4 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, deél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

55.6.2. 10 proc. jeigu grupéje ugdomi 5 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 4 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;



55.6.3. papildomai didinami 5 proc. mokytojams, jeigu grupéje 1 arba 2 vaikai uZsienie€iai, nemokantys
valstybinés kalbos;

55.6.4. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami pagal 55.2.2.1.; 55.6.1; 55.6.2. punktus
suderinus su DarZelio Vaiko gerovés komisija ir jos pateiktais dokumentais jrodandiais vaiko poreikiy
dydj;

55.7. Vadovaujantis DA] 2 priedo 25 ir 29 punktais logopedui, specialiajam pedagogui, pareiginés algos
koeficientas dél veiklos sudétingumo:

55.7.1. didinami 5 proc. jei dirba su 1-10 vaiky, turinciais dideliy ar labai dideliy specialiyjy poreikiy;
55.7.2. didinami 10 proc. jei dirba su 10 ir daugiau vaiky, turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
poreikiy;

56. DarZelio specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygis) pareiginés algos pastovioji dalis
priklauso nuo pareigybés lygio, profesinio darbo patirties ir veiklos sudétingumo, koeficientas nustatomas
pagal DAI 1 prieda ir DAS 1 priedy.

57. KonkreCiy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos pareigybés
apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo sglygos, ta¢iau
jos negali priestarauti $iai darbo uzmokescio sistemai.

58. Darbuotojui jgijus aukstesng kvalifikacija, Darzelio direktoriaus sprendimu tokiam darbuotojui gali
biiti mokamas didesnis darbo uZzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo tarifas. Esant
laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukStesni reikalavimai, tokios darbo vietos pirmiausia
pasitilomos DarZelio darbuotojams, jgijusiems aukstesne kvalifikacija. Tokiu atveju darbuotojui taikoma
uzimamos aukStesnés pareigybés atlyginimy sistema.

IT SKIRSNIS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

59. Darzelio direktoriaus pavaduotojui ugdymui, pavaduotojui tkio ir bendriesiems klausimams,
specialistams (A2 ir B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygis) pareiginés algos koeficientas gali
biiti nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy vertinima.

60. Darbuotojy, i8skyrus biudzetinés jstaigos vadova, kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti
darbuotojy (iSskyrus D lygio pareigybés darbuotojus, mokytojus bei pagalbos mokiniui specialistus)
pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo
rodiklius ir geb&jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

61. Darbuotojy (C lygio) pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar jos
igaliotos institucijos patvirtintu BiudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu, taip pat
vadovaujantis TelSiy lopselio-darzelio ,,BerZelis* direktoriaus 2025 m. sausio 31 d. jsakymu Nr. V- 7
patvirtintu ,,TelSiy lopSelio-darzelio ,,BerZelis“ darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu®.

62. Metinés uZduotys, susijusios su darbo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
darbuotojui turi biti nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1 dienos:

62.1. [staigos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis toje jstaigoje per praéjusius kalendorinius metus
dirbo ne trumpiau kaip 6 ménesius.

62.2. Naujai paréjusiam dirbti ar griZusiam i§ atostogy vaikui prizifiréti darbuotojui veiklos likesé&iai
nustatomi per 1 ménesj nuo jo darbo jstaigoje pradZios, ar grjZzimo i$ atostogy dienos.



62.3. Jeigu Darzelio darbuotojo darbo jstaigoje pradzia ar grizimo i$ atostogy vaikui priZiaréti data yra
vélesné nei liepos 1 diena, jam metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems
kalendoriniams metams neformuluojami.

62.4. Jeigu DarZelio darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, pervedamas j kitas pareigas toje pacioje
istaigoje, jam galioja einamyjy mety pradzios suformuluotos uzduotys.

62.5. Darbuotojas uz metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius kasmet
atsiskaito parengdamas mety veiklos ataskaitg (3, 6 priedai).

63. Metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius jstaigos darbuotojams, i§skyrus vadova,
nustato ir kasmetinj veiklos vertinimg atlieka tiesioginis jy vadovas.

64. Remiantis ataskaita (7 priedas), darbuotojy praéjusiy mety veikla gali biti jvertinta:

64.1. virijanti lukesCius — darbuotojas jvykdé visas uzduotis ir bent pusé vertinimo rodikliy vir$yti,
gebéjimai atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas vertinami puikiai arba efektyviai;

64.2. atitinkanti lukescius — darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis arba nejvykdé vienos uzduoties pagal
sutartus vertinimo rodiklius, gebé¢jimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinami
efektyviai arba pakankamai;

64.3. i§ dalies atitinkanti lukesCius — darbuotojas jvykdé ne maziau kaip puse uzduociy pagal sutarus
rodiklius, gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinami efektyviai arba
pakankamai;

64 .4. neatitinkanti likesciy — be pateisinanéiy aplinkybiy darbuotojas nejvykdé pusés ar daugiau uzduodiy
pagal sutartus vertinimo rodiklius, gebé&jimai atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas vertinami
pakankamai arba silpnai.

65. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip:

65.1. virSijanti lakescius - gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZiau
kaip 0,06 didesn;j pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didZiausias
pareiginés algos koeficientas, o direktoriaus pavaduotojui ugdymui, kurio darbas laikomas pedagoginiu,
gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés
algos koeficiento, padauginto i§ 1,4 arba darbuotojas gali biiti skatinamas viena i§ DAS numatyty skatinimo
formy (34.1. - 34.5.). Didinant pareiginés algos koeficientus negali biiti vir§yti DarZeliui skirti asignavimai
darbo uzmokes¢iui.

65.2. atitinkanti lakescius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia.

65.3. i§ dalies atitinkanti liakes¢ius — pareiginés algos koeficientas nesikeiéia ir darbuotojui gali biti
nustatomas kvalifikacijos tobulinimas;

65.4. neatitinkanti liikesCiy — gali buti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficients, tadiau ne mazesnj, negu
nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas arba darbuotojas gali biiti perkeliamas j
Zemesnes pareigas toje pacioje biudZetinéje jstaigoje, jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privadiy interesy
derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali buti perkeliamas | pareigas, dél kuriy
turi bliti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy
rengiamas konkursas, saraSe nurodytas salygas) arba gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir
ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus veiklos gerinimo
plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukeséiy, jstaigos
darbuotojas gali buti atleidziamas i§ pareigy.

66. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas $iais atvejais:



66.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su DarZelio darbuotojo veiklos
rezultatais;

66.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

66.3. darbuotojo praSymu perkelti jj j aukStesnes pareigas;

66.4. jeigu DarZelio darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo veiklos
gerinimo planas.

67. Neeilinis DarZelio darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas DA] 9 straipsnio 12 dalyje
nustatytais atvejais ne daZniau kaip vieng karta per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio
veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, i$skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés
darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus &jo pareigas toje jstaigoje, kurioje vertinama jo veikla.

68. DarZelio darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢ kreiptis
j darbuotoja j pareigas priimantj asmenj pra§ydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrjstas.
Jeigu darbuotojg j pareigas priimantis asmuo padaro iSvadg, kad jo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, DarZelio tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinima. DarZelio
darbuotoja | pareigas priimancio asmens iSvada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir
pagristumo gali biiti skundziama darbo gin¢y nagringjimo tvarka.

69. Po 2025 m. jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo kintamoji dalis nenustatoma. DarZelio darbuotojo
pareiginé alga negali biiti maZesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi, o
atlikus kasmetinj darbuotojy vertinima kiekvienais metais (atsizvelgiant j DarZelio turimas 1ésas) skiriamos
vienkartinés piniginés iSmokos.

70. Kintamoji dalis kaip privaloma darbo uzmokes¢io sudétiné dalis iSlieka 2024 m. po atlikto vertinimo
uz 2023 metus.

71. Istaigos vadovas vertinamas vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamu Svietimo
istaigy vadovuy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo tvarkos
aprasu (4 priedas).

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

72. Darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais metais ir /ar pasikeitus teisés aktams,
atitinkamai, darbo apmokéjimo sistema perZitrima ne reciau kaip kartg per metus arba pasikeitus teisés
aktams.

73. Sistema patvirtinta konsultuojantis su DarZelio darbuotojais ir profesine sgjunga, laikantis ly¢iy
lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

74. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia sistema yra supazindinami ir privalo laikytis joje nustatyty
jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sistemoje nustatytais principais.

75. Darzelio direktorius, suderings su darbuotojy atstovais, turi teis¢ i$ dalies arba visiSkai pakeisti Sig
sistemg. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supaZindinami dokumentg paskelbiant
Darzelio interneto svetainéje.

76. DarzZelio darbo apmokéjimo sistema ir visi jos priedai jsigalioja nuo 2025 m. rugséjo 1 d.
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darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

1. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy, meninio ugdymo mokytojy.

Pareiginés algos koeficientai
_ Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvahﬁliacme nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija Q2 daugiau daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
t kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1041 1,1082 1,1177 1,1381 1,1735 1,1775 | 1,1844
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1857 | 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 | 1,2034 | 1,2129
Vyresnysis 12144 | 12185 | 12240 | 12730 | 12797 | 1,2851
mokytojas
Mokytoj
oRy o 12974 | 13206 | 13627 | 1,3683 | 1,3778
metodininkas
Mokytoj
oryiejas 1,1744 | 1,4989 | 1,5371 | 1,5439 |1,5507
ekspertas _|
2. Specialiyjy pedagogu, logopeduy, socialiniy pedagogy .
Pareiginés algos koeficientai
. _ Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvallﬁka.c.me nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Spec. pedagogas,
logopedas, 1,1041 | 1,1082 | 1,1177 | 1,1381 1,1735 | 1,1775 | 1,1844
soc. pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Spec. pedagogas,
logopedas, 1,1857 | 1,1886 1,1899 | 1,1966 | 1,1994 | 1,2034 | 1,2129
soc. pedagogas,
Vyresnysis
spe.  pedagogas, 1,2144 | 1,2185 | 1,2240 | 1,2730 | 1,2797 | 1,2851
logopedas,
soc. pedagogas
Metodininkas:
spec.  pedagogas 1,2974 | 1,3206 | 1,3627 | 1,3683 | 1,3778
logopedas,
soc. pedagogas.




Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvallﬁka‘(flne nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
! kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Ekspertas:
spec.  pedagogas, 1,1744 | 1,4989 | 1,5371 | 1,5439 |1,5507
logopedas,
soc. pedagogas.
3. Mokykly vadovy.
Pareigines algos koeficientai
. Pedagoginio darbo stazas (metais)
Mokiniy skaicius
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 200 2,1703 2,2492 2,3035
201400 2,3710 2,3914 2,3928

4. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui.

Pareiginés algos koeficientai

Mokiniy skaicius

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10

nuo daugiau kaip 10 iki 15

daugiau kaip 15

iki 500

2,1159

2,1205

2,1232

5. Direktoriaus pavaduotojui tikiui ir bendriesiems klausimams.

Pareigybes Pareiginés algos koeficientai.
lygis Profesinio darbo patirtis (metais)
Iki 1 Nuo Nuo daugiau Nuo daugiau Nuo daugiau
daugiau kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 kaip 10
A2 kaip 1 iki 2
1,04 1,09 1,13 1,15 1,21

6. Ikimokyklinio ugdymo mokytojy padéjéjy, mokinio padéjéjy.

Pareigybés

Pareiginés algos koeficientai.

lygis

Profesinio darbo patirtis (metais)




Iki 1 Nuo Nuo Nuo Nuo Nuo
daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau
C kaip 1 iki kaip 2 kaip 3 iki 4 kaip 4 iki kaip 10
2 iki 3 10
0,64 0,70 0,78 0,79 0,80 0,81
7. Rastinés administratoriaus.
Pareigybes Pareiginés algos koeficientai.
lygis Profesinio darbo patirtis (metais)
Iki 1 Nuo Nuo daugiau Nuo daugiau Nuo daugiau
daugiau kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 kaip 10
B kaip 1 iki 2
0,67 0,75 0,82 0,88 0,90
8. Darbininkas, valytoja, kiemsargis:
Pareigybés lygis Minimalus pareigybés darbo Pareigybés darbo laiko
- apmokéjimo koeficientas norma (val./sav.)
D MMA 40

9. Darbuotojy pareiginés algos minimalus koeficientas negali buiti maZesnis nei tokiai pareigybei DA]
nustatyta minimali riba.

10. Sio Apraso 1 priede nustatyti pareiginés algos koeficientai perzitrimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo
rinkos salygoms, DA] nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, DarZelio darbo
uzmokesciui skirty 1€3y biudZetui bei priskirtoms funkcijoms.

11. Darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy
profesinio ar vadovaujamo darbo patiréiai, darbo stazui arba atsiradus kitoms aplinkybéms, dél kuriy
bitina i$ naujo jvertinti darbuotojui nustatyting pareiginés algos koeficientg. Pasikeitus aplinkybéms
laikotarpiu nuo sausio 1 d. iki rugpjacio 31 d. koeficiento dydis nustatomas i§ naujo nuo rugséjo 1 d., o
pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo rugséjo 1 d. iki gruodZio 31 d. pareiginés algos koeficientas
nustatomas i§ naujo nuo sausio 1 d.

12. KeiCiant Aprasa, darbuotojo pareiginés algos koeficientas nekei¢iamas, iSskyrus atvejus, kai
pasikeitus teisiniam reguliavimui pasikeicia pareiginés algos koeficienty minimali reik§mé ir darbuotojui
nustatytas pareiginés algos koeficientas tampa mazesnis uZ naujai nustatyta minimalig tai pareigybei
pareiginés algos koeficiento riba. Tokiu atveju darbuotojui nustatoma minimali pareiginés algos
koeficiento riba.

13. Darbininky pareigine alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydZio ir mokama proporcingai
dirbtam laikui (nustatytam etatui).




Telsiy lopselio-darZelio ,,Berzelis*“
darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas
PEDAGOGINIU DARBUOTOJU SKATINIMO KRITERIJAI
Mokytojo vardas, pavardé, kvalifikaciné Kategorija .........ceceevereeiieiieninieneiicceeteeneeee e
Eil. Vertinimo kriterijai Vertinant atitiktj vertinimo kriterijui | Skiriami
Nr. galimi skirti balai balai
1. | Profesinés patirties sklaida Vesta atvira veikla - 5
Skaitytas praneSimas respublikingje
konferencijoje - 4
Skaitytas praneSimas rajono
mokytojams - 3
Parengta filmuota metodiné ar
informaciné medziaga socialiniuose
tinkluose - 2
| Straipsniai, skaidrés - 1
Vesti autoriniai seminarai — 5
5 ligalaikés  kiirybinés darbo  grupés Vadovavimas grupei— 2
" |istaigoje Darbas kiirybinéje grupéje - 1
3. | Dalyvavimas respublikiniuose, | Dalyvavimas tarptautiniuose
tarptautiniuose, rajoniniuose | projektuose ar kitose veiklose: I
konkursuose, viktorinose, projektuose. projektas ar veikla — 1 balas
Dalyvavimas respublikiniuose
projektuose ar kitose veiklose: 1
projektas ar veikla — 1 balas
Dalyvavimas rajone
organizuojamuose projektuose ar
kitose veiklose: 1 projektas ar veikla —
1 balas
4. | Projekty (finansuojamy), skirty aktyvinti | Parengtas 1 projektas — 2
metoding  veikla rengimas  ir | Parengtas ir jgyvendintas 1 projektas —
jgyvendinimas 3
5. | Istaigos jtraukimas i | 1 igyvendintas projektas — 2
respublikinius/tarptautinius projektus
6. | Mokytojy organizuoti renginiai jstaigos | 1 renginys — 1 balas
bendruomenei
7. | Ugdytiniy ruoSimas respublikiniams, | Dalyvavimas 1-2 renginiuose — 1
tarptautiniams, rajoniniams konkursams, | Dalyvavimas 3-4 renginiuose - 2
Viktorinorr_l.s, . projektams, Dalyvavimas 5 ir daugiau - 3
konferencijoms, parodoms ir pan.
8. | Ugdytiniy pasiekimai respublikiniuose, | Ugdytiniy laiméjimas I-III vieta - 3

tarptautiniuose,

rajoniniuose




konkursuose, viktorinose projektuose,
konferencijose, parodose ir pan.

9. | Kiti, su metodinés veiklos tobulinimu | Vienas darbas — 1 balas
rajone susije, atlikti reik§Smingi darbai

10. | Dalyvavimas darbo grupése, komisijose, | 1 balas
mokyklos taryboje.

11. | Kvalifikacijos tobulinimas 10 val. — 1 balas

IS viso baly:

Nuo 1 iki 10 baly - 10 proc.
Nuo 10 iki 20 baly - iki 15 proc.
Nuo 21 iki 30 baly - iki 20 proc.

Vir§ 31 balo — nuo 30 iki 50 proc.




Tel3iy lopselio-darZelio ,,BerZzelis“
darbo apmokéjimo sistemos

3 priedas
NEPEDAGOGINIU DARBUOTOJU SKATINIMO KRITERIJAI
Darbuotojo vardas, pavarde ...........coevveriiieiecronenisenes s
Eil. Vertinimo kriterijai Vertinant atitiktj vertinimo Skiriami
Nr. kriterijui galimi skirti balai balai
1. | Veiksmingos pastangos kuriant toleranti$kai, | 1 balas

atsakingai ir pozityviai bendraujancios
bendruomenés kultlirg (dalyvavimas jstaigos

renginiuose, iSvykose, mokymuose,
projektuose ir kt.)

2. | Atsakingas internetinés svetainés | 2 balai
administravimas

3. | Atsakingas skaitmenizuoty sistemy | 1 balas
administravimas

4. | Higienos, tvarkos palaikymas vykstant | 2 balai
kapitalinio remonto darbams ar esant
ypatingoms salygoms

5. | Pagalba mokytojams parengiant metodines | 1 metodiné priemoné - 1 balas
priemones vaikams

6. [ Dalyvavimas mokyklos taryboje 1 balas

7. | Dalyvavimas jstaigos kirybinése darbo | 1 balas
grupese

8. Kitos, paties asmens inicijuotos, veiklos ir | 2 balai

dalyvavimas jose, siekiant bendruomenés
nariy sutelktumo.

IS viso:

Nuo 1 iki 2 baly - 10 proc.

Nuo 3 iki 4 baly - iki 15 proc.

Nuo 5 iki 7 baly - iki 20 proc.

Vir§ 8 baly — nuo 20 iki 50 proc.




Teldiy lopSelio-darZelio ,,BerZelis*
darbo apmokéjimo sistemos
4 priedas

(Svietimo jstaigos (iSskyrus aukstajg mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)

(Svietimo jstaigos pavadinimas)

(§vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

METU VEIKLOS ATASKAITA

Nr.
(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

I1 SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI
1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai
Mety uzduotys (toliau e . kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir
1!_ uidugytys() Siektini rezultatai v(ertinama, ar nustJatytos Jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)

1.1.

1.2.

1.3.
2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys Priezastys, rizikos

2.1.

2.2,

2.3.

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1.

3.2

3.3.

4. Pakoreguotos pra¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai



Rezultaty vertinimo rodikliai
UZduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

4.1.
4.2.

III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitg)

Pazymimas atitinkamas
langelis:

Vertinimo kriterijai 1 —silpnai;

2 — pakankamai;

3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas iIo 20 30 4o
5.2. I8tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas Io 20 30 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 4o

5.4. Ziniy, gebeéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 2o 30 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 2o 30 4o
IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

v e v Pazymimas atitinkamas

UZduocdiy jvykdymo aprasymas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent puse vertinimo rodikliy Virdijantis lukes¢ius O
6.2. UZduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus . C ity
vertinimo rodiklius Atitinkantis lukesCius OJ
6.3. [vykdyta ne maZiau kaip pusé uzduo&iy pagal sutartus vertinimo I8 dalies atitinkantis
rodiklius lukescCius [
6.4. Pusé ar daugiau uzduodi ivykdyta | sutartus vertini .. . .
rodiklius & 4 nefvykdyta pagal sutartus vertinimo Neatitinkantis ltikes¢iy

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1.
7.2.

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne mazZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZzduotys)



Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
UZduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1.
8.2.
8.3.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)
9.1.

9.2,

9.3.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (para$as) (vardas ir pavardé) (data)
jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

(parasas) (vardas ir pavardé) (data)

(i pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

SusipaZinau:

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (para8as) (vardas ir pavard¢) (data)




Telsiy lopSelio-darzelio ,,BerZelis*
darbo apmokéjimo sistemos

5 priedas
(Valstybiniy ir savivaldybiy §vietimo jstaigy (i§skyrus auk$tgsias mokyklas)
vadovy pavaduotojy ugdymui veiklos vertinimo i§vados forma)
(8vietimo jstaigos pavadinimas)
(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)
VEIKLOS VERTINIMO ISVADA
Nr.
(data)
(sudarymo vieta)
I SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI
1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai
Metines uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir
(toliau — uzduotys) vertinama, ar nustatytos jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)

1

1.3.
2. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZzduotys / veiklos Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

2.1.

2.2.

2.3.

3. Einamyjy mety uZduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
UZzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

3.1.
3.2
3.3.

4. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiamos
jtakos Sioms uzduotims jvykdyti)

(pildoma kartu suderinus su valstybinés ir savivaldybés $vietimo jstaigos (i§skyrus aukstasias mokyklas) (toliau — §vietimo
istaiga) vadovo pavaduotoju ugdymui, ugdyma organizuojanéio skyriaus vedéju)



IT SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

PaZymimas atitinkamas
langelis:

Vertinimo kriterijai 1 - silpnai; i

2 — pakankamai,

3 — efektyviai;

4 — puikiai

5.1. Nustatyty funkciju vykdymas, laikantis nustatytos tvarkos, tinkamu biidu | 1o 20 3o 4o
5.2. Nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j strateginius jstaigos tikslus | 1o 20 3o 4o
5.3. Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgtdziy panaudojimas, atliekant | 1o 20 3o 4o
funkcijas ir siekiant rezultaty

5.4. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 20 3o 4o

IITI SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas

Pazymimas atitinkamas
langelis

6.1. UZduotys jvykdytos ir vir§ijo bent puse vertinimo rodikliy Vir$ijantis lokes¢ius O

6.2. Uzduotys i esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Atitinkantis laokes¢ius O

6.3. Jvykdytos tik kai kurios uZduotys pagal sutartus vertinimo | I3 dalies atitinkantis

rodiklius lukes¢ius [

6.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Neatitinkantis likes¢iy O

Uzduodiy jvykdymo apradymas

7. Pasiiilymai, kurios kompetencijos turéty biiti tobulinamos
(nurodoma, kokie ar kurios srities mokymai sifilomi)

7.1.
7.2.

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

8. Vertinimo pagrindimas ir sinilymai:

(tiesioginio vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

Su veiklos vertinimo i$vada ir sifilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku



(ko nereikia, i¥braukti)

Pavaduotojo ugdymui

(parasas) (vardas ir pavardé) (data)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku/nesutinku, pokalbyje dalyvavau/nedalyvavau
(ko nereikia, i§braukti)

( darbuotojy atstovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde) (data)

Galutiné veiklos vertinimo i$§vada

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)




Telsiy lopSelio-darzelio ,,BerZelis*
darbo apmokeéjimo sistemos
6 priedas

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS
DARBUOTOJO VEIKLOS VERTINIMO METU

(darbuotojo, kurio veikla vertinama, vardas, pavardé, jstaigos pavadinimas, pareigos)

Nr.

(data)
Telsiai

I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS REZULTATAI
(pildo darbuotojas)

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU —
REZULTATAI)

(pildo darbuotojas, kurio veikla vertinama (toliau — darbuotojas)

(apraSomi pagrindiniai pasiekti veiklos rezultatai)

1.
2.

Veiklos rezultaty jvertinimas:

O 4 — virSijanti lakescius (pasiekti rezultatai virsija aptartus likeséius)

0 3 — atitinkanti likescius (pasiekti rezultatai i§ esmés atitinka aptartus likes¢ius, Zymima ir tada,
kai darbuotojas nepasieké aptarty lukes¢iy dél numatyty objektyviy riziky)

02 — i§ dalies atitinkanti ltikescius (pasiekti rezultatai i$ dalies atitinka aptartus likes¢ius (ne
maziau kaip 50 proc.)

O 1 —neatitinkanti lukes¢iy (rezultatai nepasiekti)

Tiesioginio vadovo vertinimas ir galimas komentaras, jeigu jo ir darbuotojo jvertinimas
nesutampa:

NEPRIVALOMA DALIS 5 5
PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU —~LUKESCIAI)
(apraSomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos likeséiai)

1.
2.

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI

(pildo darbuotojas, kurio veikla vertinama)

Deél kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti lukes&iai?
Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:

II SKYRIUS




PASIEKTU REZULTATU, VYKDANT VEIKLA, VERTINIMAS

(pildo darbuotojas)

VEIKLOS REZULTATU
VERTINIMO KRITERIJALI:

PaZzymimas atitinkamas langelis
4 — virsSija lukescius (kriterijus
vir§ijamas)

3 — atitinka lukesCius (Zymima ir
tada, kai kriterijus nepasiektas del
numatyty objektyviy riziky)

2 —i8 dalies atitinka liikesCius (i$
dalies tenkinamas kriterijus (ne
maziau kaip 50 proc.)

I — neatitinka likesciy (kriterijus
netenkinamas)

[raSomas vertinimas ir
galimas tiesioginio
vadovo komentaras,

jeigu jo ir darbuotojo

vertinimai nesutampa

1. Darbo kokybé (atlikty uzduoéiy
atitiktis  veiklos  standartams ir
susitarimams, klaidy ir perdarymy
kiekis)

10 20 30 4101

2. Darbo atlikimas laiku (atlikty
uzduodiy terminy atitiktis
nustatytiems terminams ir
susitarimams)

10 20 30 40

3. Savarankiskumas atliekant darbg
(tinkamiausiy budy, kaip atlikti
uzduotj, pasirinkimas, papildomos
pagalbos, reikalingos uzduotims
atlikti, sprendimams priimti pagal
igaliojimus, kiekis)

10 20 30 4]

BENDRAS IVERTINIMAS
(aritmetinis baly vidurkis)

10 20 30 40

DARBUOTOJO VEIKLOS IVERTINIMAS

(pildo tiesioginis vadovas)

veikla, vertinimas + 2)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty vertinimy aritmetinj baly vidurkj
(pagrindiniai praéjusiy ar einamyjy mety veiklos rezultatai + pasiekty rezultaty, vykdant

Vertinimas | Neatitinkanti lukesciy

U

I$ dalies atitinkanti Atitinkanti
lukes€ius lukeséius
O g

Virsijanti
lukesCius
U

VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI

(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie (veiklos) gerinimo plano jvykdymo rezultatus, jeigu toks

planas buvo sudarytas.

III SKYRIUS




PASIULYMAI DARBUOTOJA ] PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI PASIOLYMAI

PaZymimas
vienas variantas

Darbuotojo veikla jvertinus Kkaip virSijancia lukescius:

Darbuotojui, atsizvelgiant j Mokyklos darbo apmokéjimo sistemos nuostatas,
nustatyti didesnj pareiginés algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj
pareiginés algos koeficienta, tadiau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas
didZiausias pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasiiilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

taikyti Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo
priemones:

padéka;

Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
istatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydzio piniging
iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant Mokyklai nustatytus tikslus arba
pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uZdavinius (gali biiti taikoma ne daZniau kaip
du kartus per kalendorinius metus);

tiesioginio vadovo pasililymas dél piniginés i§mokos dydzio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —
skirti vienkarting piniging iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;

tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydZzio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokeéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —
(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojg perkelti j aukstesnes pareigas, i§skyrus pareigas, kurioms jstatymais yra
nustatyta kadencija, toje pacioje Mokykloje;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodomos konkrecios pareigos)

darbuotojui taikyti kitas Mokyklos nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas —




(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Darbuotojo veiklg jvertinus kaip atitinkanéig liikes¢ius:

skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas Mokyklos nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasiilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Darbuotojo veiklg jvertinus kaip neatitinkandig lukeséiy:

darbuotojui, atsiZvelgiant | Mokyklos darbo apmokéjimo sistemos nuostatas,
nustatyti maZesnj pareigybés pareiginés algos koeficients, taikant ne maziau kaip
0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficients, taciau ne
mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasitlymas dél pareiginés algos koeficiento dydZio —

darbuotojg perkelti | Zemesnes pareigas toje pacioje Mokykloje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomos konkrecios pareigos)

darbuotojg atleisti i§ pareigy

sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
darbuotojo veiklos gerinimo plang;

tiesioginio vadovo pasitilymas dél tarnybinés veiklos ar veiklos gerinimo plano
trukmeés —

(nurodoma trukmé ménesiais)
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DARBUOTOJO VEIKLOS VERTINIMO OBJEKTYVUMO IR PAGRISTUMO
IVERTINIMO ISVADA

(darbuotojo veiklos jvertinima atlikusio asmens vardas, pavardé)

(jstaigos pavadinimas, pareigos)

Nr.

(data)
Telsiai

Mokyklos darbuotojo vardas ir pavardé

Mokyklos darbuotojo pareigos

(nurodomas jstaigos pavadinimas, pareigybé)

Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo jvertinimas:

(apraSomos jstaigos darbuotojo veiklos ar vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo jvertinimo metu nustatytos

aplinkybés, taip pat motyvai ir argumentai, pagrindZiantys padaryta atliktos veiklos jvertinimo i§vada (priimtg sprendima)

Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo i§vada:

(nurodomas priimtas sprendimas, ar jstaigos darbuotojo veikla jvertinta objektyviai ir pagrjstai, ar ne)

Pavedimas darbuotojo veiklos vertinimg atlikusiam tiesioginiam vadovui (teikiamas, kai
padaryta iSvada, kad darbuotojo wveikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai):

Gincai dél biudZetiniy jstaigy darbuotojy, kuriems taikomas Lictuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, veiklos vertinimo nagrinéjami Lietuvos Respublikos
darbo kodekse nustatyta darbo ginéy nagrinéjimo tvarka.

Mokyklos direktorius (Paragas) (Vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i$vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau/nedalyvavau
(ko nereikia, i§braukti)

( darbuotojy atstovo pareigos) (para%as) (vardas ir pavardé)

SusipaZinau:

(darbuotojo parasas) (Vardas ir pavardé)
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Darbo atlygio didinimas darbuotojams,
dirbantiems/besiruoSiantiems dirbti pagal atnaujintas ugdymo programas:

1. Ikimokyklinio ugdymo mokytojams nuo 2025 m. rugséjo 1 d. dirbantiems pagal atnaujintas
ikimokyklinio ugdymo programas, nuo 2025 m. sausio 1 d. iki 2025 m. gruodZio 31 d. gali bati
mokama 5,5 proc. priemoka, nevir$ijant ugdymo jstaigos darbo uzmokes&io fondo.

2. Prie$mokyklinio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal atnaujintas priesmokyklinio ugdymo
programas, nuo 2025 m. sausio 1 d. iki 2025 m. gruodZio 31 d. gali biiti mokama 5,5 proc.
priemoka nevirsijant ugdymo jstaigos darbo uzmokeséio fondo.

3. Pagalbos mokiniui specialistams, jgyvendinantiems nuostatas, jtvirtinanéias jtraukties $vietime
pletra, nuo 2025 m. sausio 1 d. iki 2025 m. gruodZio 31 d. gali biiti mokama 5,5 proc. priemoka
nevirSijant ugdymo jstaigos darbo uzmokes¢io fondo.

4. Direktoriaus pavaduotojams ugdymui, dél i8augusiy reikalavimy §vietimo administravimui,
atnaujinty ugdymo programy jgyvendinimo bei jtraukiojo ugdymo integravimo koordinavimo, nuo
2025 m. sausio 1 d. iki 2025 m. gruodzio 31 d. gali bati mokama 5,5 proc. priemoka nevir$ijant
ugdymo jstaigos darbo uZmokes&io fondo.

5. Kokia procentine israiSka darbuotojams bus mokama priemoka, nustato vadovas, atsizvelges i
ugdymo jstaigos turimas lé3as.

6. Mokyklos vadovui, dél iSaugusiy reikalavimy §vietimo administravimui, darbo atlygio
koeficiento

didinima dél veiklos sudétingumo, nustato TelSiy rajono savivaldybés meras.




