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TELSIU LOPSELIO-DARZELIO ,,BERZELIS“
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. TelSiy lopSelio-darzelio ,,Berzelis“ (tolia — Mokykla) darbuotojy, dirbangiy pagal darbo sutartis (toliau
— Darbuotojai), darbo apmokejimo sistema (toliau — DAS) reglamentuoja darbo apmokéjimo tvarka
Mokykloje, darbo apmokéjimo Mokykloje principus, Mokyklos pareigybiy grupavimg j pareigybiy
grupes ir lygius, pareigybiy skaifiy Mokykloje, Mokyklos pareigybiy apraSymo tvarka, darbo
uZmokesCio sandarg, darbo apmokéjimo salygas bei dydzius, pareiginés algos koeficiento dydZio
nustatymo kriterijus ir, atsizvelgiant j juos, didZiausius pareiginés algos koeficiento dydZius, konkreéiy
pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus, taip pat priemoky, skatinimo ir apdovanojimy
skyrimo tvarkg, kintamosios dalies dydZius ir jos skyrimo tvarkg, pareiginés algos nustatymo, atlikus
veiklos vertinima, tvarka, Mokyklos DAS perZiiiréjimo bei keitimo tvarka ir kitas darbo uzmokeséio
skyrimo ir mokéjimo ar su darbo apmokéjimu susijusias nuostatas.

2. Sios DAS nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir jj
igyvendinaniais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas (toliau — [statymas) ir jj jgyvendinanéiais teisés aktais,
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu ir jj jgyvendinandiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos §vietimo ministro jsakymais, Mokyklos darbo tvarkos
taisyklemis, suderintomis su kitais Mokyklos lokaliniais teisés aktais, o taip pat atsizvelgiant j Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintas darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas.

3. DAS nustato jstaigos vadovas, derindamas ja su Mokykloje veikian¢ia darbuotojy profesine sajunga
ir skelbia Mokyklos interneto svetainéje www.telsiuberzelis.lt.

4. Mokyklos DAS parengta vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty likes¢iy apsaugos ir visokeriopos
darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio
uZ tokj patj ir vienodos vertés darba, Darbuotojy lygybeés, nepaisant jy Iyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZifiry, amZiaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybes, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj
(ivaikiy), globotinj (globotiniy), rlipintinj (riipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés
tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmuy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

5. DAS taikoma nustatant, apskaiGiuojant ir i¥mokant darbo uZmokestj Mokyklos darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis.

6. Mokyklos Darbuotojy darbo uzmokestis mokamas i§ specialios tikslinés dotacijos ugdymo reikméms
finansuoti ir savivaldybés biudzeto lé3y savarankiskoms funkcijoms vykdyti.




7. Sioje DAS vartojamos sagvokos:

7.1. I8silavinimas — Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka pripaZjstama asmens tam tikro

lygio branda, kompetencija, kvalifikacija;

7.2. Pedagoginio darbo staZas — tai yra specialus darbo staZas, vaiky, jaunimo ir suaugusiyjy mokymo

bei ugdymo darbo, atlickamo ugdymo ir vietimo jstaigose bei joms prilygintose institucijose, laikotarpis;

7.3. Profesinio darbo patirtis — patirtis, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo

dirbamas darbas, analogidkas pareigybés aprafyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés

darbui, arba atliekamos funkcijos, analogiskos pareigybés apradyme nustatytoms funkcijoms;

7.4. Vadovaujamo darbo patirtis — patirtis, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
vadovaujama jmonéms, jstaigoms, organizacijoms ir (ar) jy padaliniams.

IL. DIDZIAUSIAS LEISTINAS PAREIGYBIU SKAICIUS,
SARASAS, PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES, PAREIGYBIU APRASYMAI

8. Mokyklos pareigybiy skai¢iy ir pareigybiy sara$a nustato ir tvirtina Mokyklos vadovas, jsakymu,
konsultuodamasis su Mokykloje veikiangia darbuotojy profesine sajunga. Pareigybiy skailius ir
pareigybiy sarasas nustatomas naudojantis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro
patvirtintais Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodais, pritaikant profesijos pavadinima konkregiai
pareigybei jvardyti.

9. Mokyklos Darbuotojai pagal savo pareigybe priskiriami atitinkamam pareigybés lygiui ir pareigybiy
grupei. Darbuotojy pareigybés lygis priklauso nuo tai pareigybei biitino igsilavinimo.

10. Mokyklos Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

10.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis igsilavinimas
su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;
b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i§silavinimas

su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis
koleginis i3silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auks$tojo mokslo
kvalifikacija;

10.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas iki 2009
mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

10.3. Clygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné
kvalifikacija;

10.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

11. Mokyklos Darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias pareigybiy grupes:

11.1. T grupé - Mokyklos vadovai ir jy pavaduotojai (mokyklos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo
ugdymui), pareigybés lygis A2;

11.2 II grupé — Mokytojai, vaiko pagalbos specialistai (ikimokyklinio ugdymo mokytojo,
prieSmokyklinio ugdymo mokytojo, meninio ugdymo mokytojo, logopedo, specialiojo pedagogo,
socialinio pedagogo), pareigybés lygis A2;

11.3. IIT grupé — Specialistai (raStinés administratorius) pareigybés lygs B;

11.4. IV grupé — Mokyklos kvalifikuoti Darbuotojai (Gkvedys, mokinio padéjéjas, ikimokyklinio



ugdymo mokytojo padéjéjas). Pareigybés lygis C;

11.5. V grupé — Darbuotojai (darbininko, kiemsargio, valytojo). Pareigybés lygis D .

12. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty dydzius
virSijanius Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede ir BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:
12.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auk$&iausios iki Zemiausios
pareigybiy grupés;

12.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai:

12.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikros apimties (susieto su
specialiyjy poreikiy mokiniy skai¢iumi) uzduotis;

12.2.2. darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis gebéjimg atlikti pavestas funkcijas priklausomai nuo
turimos profesinio darbo patirties;

12.2.3. iSsilavinimo — kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalinga tam tikro lygio issilavinimo
biitinuma;

12.2.4. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz laukiama
rezultatg, administruojant ir tam tikras programas CPO (Centralizuota vie$yjy pirkimy organizacija),
SABIS (Saskaity administravimo sistema).

13. Mokyklos vadovas ar jo jgaliotas asmuo tvirtina Darbuotojy pareigybés apraymus, o Mokyklos
vadovo pareigybés apradyma tvirtina Tel$iy rajono savivaldybés meras. Rengiant Mokyklos Darbuotojy
pareigybés apraSymus vadovaujamasi Socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtinta biudZetiniy
istaigy darbuotojy, i8skyrus mokytojus, pareigybiy aprasymo metodika. Rengiant mokytojy pareigybiy
apraS§ymg vadovaujamasi Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinta mokytojy
pareigybiy apraS§ymo metodika.

14. Mokyklos Darbuotojy pareigybés apraiymuose nurodoma: pareigybés pavadinimas, pareigybés
grupé ir konkretus pareigybés lygis, specialieji reikalavimai, keliami atitinkamas pareigas einandiam
Darbuotojui (iSsilavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai),
pareigybei priskirtos funkcijos ir pavaldumas, o taip pat gali biiti nurodoma ir kita informacija (privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, gebéjimai ir pan.).

15. Didziausig leisting darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis ir gaunanéiy darbo uZmokestj i$
savivaldybés biudZeto, pareigybiy skai¢iy tvirtina Mokyklos direktorius.

IIL. DARBO UZMOKESCIO SANDARA

16. Mokyklos Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

16.1. Pareiginé alga (3ios DAS IV skyrius);

16.2. Priemokos (Sios DAS VI skyrius);

16.3. Piniginé iSmoka uZ atliktg darba, mokama pagal darbo teisés normas ir §ig DAS;

16.4. Mokéjimas uZz darbg poilsio ir §vendiy dienomis, vir§valandinj darba (Sios DAS X skyrius).

IV. PAREIGINE ALGA

17. Mokyklos Darbuotojy pareiginé alga, nustatoma vadovaujantis [statymo bei $ios DAS nuostatomis,
sulygstama su Mokyklos darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje. Darbuotojy koeficientai negali virSyti



vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydZio. Mokyklos vadovo darbo apmokéjimo sistema
nustato Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

18. Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydZio. Algos koeficientas perskai¢iuojamas kasmet prie koeficiento pridedant ankstesniyjy
mety kintamajg dalj pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbo apmokéjimo
jstatymo 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198 (DAJ) nuostatas ir DAS kriterijus. Kai jvertinus darbuotojy
metinés veiklos rezultatus, jie - ,, virsijantys likescius “, pridedama papildomai 0,06. Galimi atsirade
pareiginés algos koeficiento neatitikimai pagal profesinés patirties metais stazg (pakeitus pareigas ir
i8dirbus jose maZiau nei 6 mén. dél nedalyvavimo metinés veiklos vertinime) galimi ne ilgiau nei vienus
einamuosius kalendorinius metus. UZ gerus veiklus rezultatus $iam darbuotojui gali buti skiriamos
skatinimo priemonés pagal DAS 47 punkts, nevir$ijant koeficiento neatitikimo dydZio pinigine israiska.
19. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZzmokes&iui perskai¢iavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis.

20. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal §ioje DAS numatytus kriterijus ir koeficienty
dydZius nustato Mokyklos vadovas. Darbuotojy pareiginés algos koeficientas perZitirimas ir tikslinamas
pasikeitus reglamentuojantiems darbuotojy apmokéjimg teisés aktams, taip pat Savivaldybés tarybai
patvirtinus einamyjy mety finansinius asignavimus (biudZeta) jstaigai.

21. Pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi DAS priede Nr. 2, vadovaujantis
Istatymu, atsizvelgiant | Mokyklos ugdomy vaiky skaiéiy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos
sudétinguma.

22. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi atsizvelgiant j
pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma:

22.1. Mokytojy dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programg, ir meninio
ugdymo mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ir (arba) prie§mokyklinio ugdymo programas algos
koeficienty dydZziai bei pareiginés algos koeficienty nustatymo kriterijai nurodomi DAS priede Nr.3
vadovaujantis [statymu, atsizvelgiant i $iy Darbuotojy pedagoginio darbo stazg, kvalifikacine kategorijg
ir veiklos sudétinguma.

22.2. Specialiyjy pedagogy, logopeduy, socialiniy pedagogy pareiginés algos koeficienty dydziai bei
pareiginés algos koeficienty nustatymo kriterijai nurodomi DAS priede Nr. 4, vadovaujantis Jstatymu,
atsizvelgiant j Siy Darbuotojy pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorija ir veiklos sudétinguma.
23. Kity Mokyklos Darbuotojy, i$skyrus Mokyklos vadova, Mokyklos vadovo pavaduotojg ugdymui,
kurio darbas laikomas pedagoginiu, mokytojus, taip pat specialivosius pedagogus, socialinius pedagogus,
pareiginé alga nustatoma i§ DAS priede Nr.5 pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo.
Mokyklos darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius
nustato Mokyklos vadovas kaip darbuotojg j pareigas priimantis asmuo.

24. Darbininky pareigine alga yra lygi Vyriausybés teisés aktais nustatytam MMA.

25. Mokyklos vadovo darbo apmokéjimo salygas, pareiginés algos pastovigja dalj koeficientais nustato
Telsiy rajono savivaldybés meras.

26. Nustatyto pareiginés algos koeficiento keitimas (nustatymas i§ naujo):

26.1. Mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojy ugdymui, pareiginés algos
koeficientas keiCiamas (nustatomas i§ naujo), pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento
nustatymo kriterijams, nurodytiems DAS prieduose Nr. 2, Nr. 3 ir Nr.4 nustatomiems atsizvelgiant j



Istatymo nuostatas.

26.2. Kity Mokyklos Darbuotojy pareiginés algos koeficientas kei¢iamas $iais atvejais:
26.2.1. Po Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimo (DAS V skyrius);

26.2.2. Pasikeitus jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms;
26.2.3. Pasikeitus darbo uzmokes¢io fondui.

V. VEIKLOS VERTINIMAS

27. Vertinama Direktoriaus pavaduotojo ugdymui, direktoriaus pavaduotojo Tkiui ir bendriesiems
klausimams ir kity Mokyklos Darbuotojy, i§skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir
darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

28. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu veiklos vertinimo tvarkos apraSu. Kity
Mokyklos darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar jos
igaliotos institucijos patvirtintu biudZetiniy jstaigos darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

29. Mokyklos Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (jgiidZius,
Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus. Metines veiklos uZduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius darbuotojams nustato Mokyklos direktorius, o kasmetine veiklg vertina tiesioginis
darbuotojo vadovas. Mokyklos Darbuotojai turi teise kviesti Mokykloje veikiangios darbuotojy profesinés
sajungos atstova dalyvauti vertinant jy veikla.

30. Priklausomai nuo Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimo rezultaty, gali keistis jy teisiné padétis
[statymo numatyta tvarka. Atsizvelgiant | Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimo rezultatus,
vadovaujantis Istatymo nuostatomis gali biti keiiamas (didinamas arba maZinamas) Mokyklos
darbuotojo pareiginés algos koeficientas.

31. Metinés uzduotys, susijusios su darbo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
darbuotojui turi biiti nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, jstaigos darbuotojui, kurio darbo
istaigoje pradZia arba perkélimo j kitas pareigas data yra ne vélesné nei spalio 1 d. arba grjZusiam i3
atostogy vaikui priZiliréti — einamaisiais metais per ménesj nuo darbo jstaigoje pradzios, perkélimo arba
grizimo | pareigas dienos. Darbuotojui, kurio darbo jstaigoje pradzios arba perkélimo | kitas pareigas
data yra vélesné nei spalio 1 d. metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems
metams nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jyvertinimo rodikliai
einamaisiais metais gali buiti pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 d.

32. Darbuotojy praéjusiy mety veikla gali biiti jvertinama:

32.1. virsijanti lukescius;

32.2. atitinkanti likesd&ius;

32.3. i8 dalies atitinkanti likes¢ius;

32.4. neatitinkanti likesciy.

33. Jeigu Mokyklos darbuotojo, veikla jvertinama kaip virSijanti likes¢ius, Mokyklos direktoriaus
sprendimu, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas didesnis pareiginés
algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, tadiau ne didesnij,
negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas arba nesant pakankamam darbo
uzmokescio mokos fondui Mokyklos darbuotojui gali biiti taikomos ir Kitos §ios DAS i$vardintos 47
punkte skatinimo priemonés.



34. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti ltikescius, teisiné jo padétis nesikei¢ia
ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio
vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

35. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likes¢ius, jo teisiné padétis
nesikeicia, tatiau Mokyklos darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

36. Kai Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likes&iy, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasitilymu biudzetinés jstaigos darbuotojg i pareigas priimané¢io asmens sprendimu:

36.1. Mokyklos darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj
pareiginés algos koeficienta, tadiau ne maZesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés
algos koeficientas, o pavaduotojui ugdymui, taikant 0,1 maZesnj pareiginés algos koeficienty;

36.2. Mokyklos darbuotojas gali biiti perkeliamas j Zemesnes pareigas toje padioje biudZetingje jstaigoje,
jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos
darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka
Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgra$e nurodytas sglygas);

36.3. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés Mokyklos
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, Mokyklos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lakesgiy,
Mokyklos darbuotojas gali biiti atleidziamas i$ pareigy.

37. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas Istatymo nustatytais atvejais
ir jame numatyta tvarka.

38. Mokyklos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teise
kreiptis j Mokyklos direktoriy jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrjstas. Jeigu direktorius
padaro iSvada, kad Mokyklos darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, Mokyklos
darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimg. Direktoriaus i§vada dél
darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundZiama darbo gin&y nagrinéjimo
tvarka.

VI. PRIEMOKOS

39. Mokyklos darbuotojui gali biti skiriamos §ios priemokos:

39.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;
39.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduoéiy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo kriivis arba
kai atlickamos pareigybés apra§yme nenustatytos funkcijos;

39.3. uz jprastg darbo krivj virSijan¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

39.4. uz kito darbuotojo pavadavima - mokytojams — nesutampanéiu su jo darbo grafiku metu mokama
uz faktines pavaduotas valandas, pridedant proporcingai pavaduoty valandy sumai priklausandias
nekontaktines valandas.

40. Kiekviena priemoka, nurodyta 39.1.-39.3. punktuose, negali biiti mazesné kaip 10 procenty (§i
nuostata netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams) Mokyklos darbuotojo pareiginés
algos.

41. Vienam Mokyklos darbuotojui vienu metu gali biiti skiriamos kelios priemokos pagal kiekviena i§



39.1.-39.3. punktuose nurodyty kriterijy, ta¢iau priemoky suma negali vir§yti 80 procenty Mokyklos
darbuotojo pareiginés algos, $ios dalies nuostatos netaikoma mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams.

42. Mokyklos darbuotojui priemokos dydj atsiZzvelgiant j pavesty atlikti funkcijy ar uzduodiy
sudétinguma, mastg jsakymu nustato Mokyklos vadovas.

43. Priemoka skiriama terminuotai, nurodant konkrety laikotarpj, uz kurj skiriama priemoka, taip pat
nurodant kokiu 39.1.-39.3. punktuose numatytu pagrindu, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety
pabaigos.

VII. SKATINIMAS

44. Mokyklos darbuotojas gali biti skatinamas uZ nepriekaistingg pareigy atlikima.

45. Sprendimg dél darbuotojo skatinimo bei skatinimo formos priima Mokyklos vadovas jsakymu,
atsizvelgdamas | tokias aplinkybes (visas ar kelias i8 jy):

45.1. Mokyklos darbuotojas atliko Mokyklos veiklai ypa¢ svarbig uzduotj, kai savo darbu reik§mingai
prisidedama prie Mokyklos strategijos kiirimo, inovacijy ir Mokyklos metinio veiklos plano vykdymo;
45.2. Mokyklos darbuotojas pareigas atliko nepriekai$tingai, jskaitant, jam nustatytais ar su juo sutartais
terminais;

45.3. Mokyklos darbuotojas pasizyméjo indéliu Mokyklos veiklos sklaidai, Zinomumui;

45.4. Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti likescius;

45.5. Paskatinti darbuotoja siiilo jo tiesioginis vadovas ir / ar Mokyklos vadovas;

46. Kitas Mokyklos vertinimu reik§mingas aplinkybes.

47. Mokyklos Darbuotojai gali biti skatinami $iomis skatinimo priemonémis:

47.1. padéka;

47.2. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy
poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg;

47.3. vienkartine pinigine iS$moka Vyriausybés nustatyta tvarka;

47.4. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip Mokyklos darbuotojo vienos pareiginés algos
dydZio suma per metus.

48. Tuo atveju, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius Mokyklos Darbuotojai padaré darbo
pareigy pazeidima, jie gali buti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai po vertinimo darbuotojo veikla
jvertinama kaip virSijanti likesCius. Mokyklos Darbuotojai visais atvejais neskatinami, jei per
paskutinius 6 ménesius yra padar¢ darbo pareigy paZeidimg Lietuvos Respublikos viedyjy ir privaéiy
interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais.

VIII. MATERIALINE PASALPA

49. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky
(ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat i§laikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy
nustatyta tvarka yra paskirti Mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo,
gali bati skiriama iki 2 MMA dydZio materialiné palalpa, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy rasytiniai
praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.



50. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo §eimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei),
tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artimg rysj ir (ar)
gyveno kartu) i§ LopSelivi-darZeliui skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki 2 MMA dydZio materialiné
paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario ra8ytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.
51. Materialing pasalpa Mokyklos Darbuotojams, i8skyrus Mokyklos vadovg, skiria Mokyklos vadovas
i8 Mokyklai skirty 1é3y. Mokyklos vadovui materialing pasalpg skiria TelSiy rajono savivaldybés meras i$
Mokyklai skirty 1ésy.
IX. ISEITINES ISMOKOS

52. Atsizvelgiant | darbo sutarties su Mokyklos darbuotoju nutraukimo pagrindg, Mokyklos darbuotojui
gali buti mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatyto dydzio iSeitiné i§moka.

X. MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS,
VIRSVALANDIN] DARBA

53. Uz darbg poilsio ir $venéiy dienomis, kai nenustatyta pagal darbo grafika mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis.

54. VirSvalandinio darbo apmokéjimas:

- uZ virSvalandinj darba darbuotojui apmokamas pusantro darbuotojo darbo uZmokeséio dydZio
uZmokestis;

- uz vir§valandinj darba poilsio diena, kai nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas dvigubas darbuotojo
darbo uZzmokestis;

- uz vir§valandinj darba Svenciy dienomis, kai nenustatyta pagal darbo grafika mokamas darbuotojo
dviejy su puse darbo uzmokeséio dydzio uzmokestis.

55. UZ darbg naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio uZzmokestis.

56. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ir $ven¢iy dienomis laikas, darbo naktj ar vir§valandinio darbo
laikas, padaugintas i$ §io straipsnio 54-55 punktuose nustatyto atitinkamo dydZio, gali biiti pridedamas
prie kasmetiniy atostogy laiko.

XI. DARBO LAJIKO APSKAITA

57. Darbo laiko apskaita Mokykloje tvarkoma Mokyklos vadovo jsakymu patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos Ziniara$¢iuose, kuriuos pildo Mokyklos Darbuotojai, kuriems tai pavesta atlikti pagal jy
pareigybés apraSymus arba Mokyklos vadovo jsakyma.

58. Atsakingi Mokyklos Darbuotojai darbo laiko apskaitos Ziniaratyje nurodo faktiskai dirbtg laika,
atsizvelgiant j atliktg vir§valandinj darba, darbg poilsio ir $venciy dienomis, komandiruotes ir visas Kitas
Zymas, turinCias jtakos Darbuotojy darbo laiko deklaravimui ir darbo uZmokes&io apskai¢iavimui bei
nurodytas darbo laiko apskaitos Ziniara$¢io pildymo reikalavimuose.

59. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiradytus darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius pasiraSo Mokyklos
vadovas.

60. Buhalteriné apskaita tvarkoma centralizuotai.



XII. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

61. Darbo uZmokes¢io mokéjimo tvarka paprastai sulygstama Mokyklos ir Mokyklos darbuotojo sudaryta
darbo sutartimi.

62. Mokyklos mokytojams nustatomas sutrumpintas darbo laikas — ne ilgesné kaip 36 valandy darbo
laiko norma per savaite, o uZ sutrumpintg darbo laikg mokama kaip uZ visg darbo laika.

63. Darbo uzmokestis darbuotojui paprastai mokamas ne reéiau kaip du kartus per ménesj, o esant
darbuotojo praSymui — karta per ménesj. Darbo uzmokestis Mokyklos Darbuotojams mokamas ne véliau
kaip kiekvieno ménesio 10 ir 20 dienomis, jeigu atskiro Mokyklos darbuotojo darbo sutartyje nenumatyta
kitaip.

64. Pasibaigus darbo sutar¢iai, visos Mokyklos darbuotojo su darbo santykiais susijusios i§mokos
iSmokamos paskuting Mokyklos darbuotojo darbo Mokykloje diena, nebent rastu biity susitarta kitaip.
65. Darbo uzmokestis Mokyklos Darbuotojams mokamas tik pinigais ir i¥mokamas pervedant j
Mokyklos darbuotojo nurodytg jo banko sgskaita.

66. Ne reCiau kaip karta per ménesj darbuotojui elektroniniu bidu pateikiamas atsiskaitymo lapelis,
kuriame nurodomas jam priskaiciuoto darbo uzmokes¢io suma, iSmokétos ir i$skai¢iuotos sumos ir dirbto
darbo laiko trukmé, atskirai nurodant vir§valandiniy darby trukme.

67. Esant raSytiniam darbuotojo praSymui, Mokykla i§duoda darbuotojui paZymg apie jo darba
Mokykloje. PaZymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir / ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokesc¢io dydis ir sumokéty mokeséiy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

XIII. DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

68. Jeigu su Mokyklos darbuotoju jo darbo sutartimi yra sutartas darbas ne visg darbo laika, tai
darbuotojui darbo uzmokestis mokamas proporcingai darbuotojo dirbtam laikui.

69. Darbas ne visa darbo laika dirbantiems Mokyklos Darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staZg, skiriant j aukStesnes pareigas, tobulinant
kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su Darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar
lygiavertj darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staZg, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

XIV. ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

70. I8skaitos i§ darbuotojo Darbo uzmokesé&io gali biiti daromos tik Lietuvos Respublikos darbo kodekso
ir kity teisés akty numatytais atvejais ir juose nustatyta tvarka.

71. I8skaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

71.1. graZinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio (Mokyklos) pinigy
sumomes;

71.2. graZinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

71.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré Mokyklai, nevirijant vieno ménesio
darbuotojo vidutinio darbo uzmokeséio dydZio net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesné Zala;

71.4. iSieSkoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijanCias jgyta teise j visos trukmés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba dél



darbuotojo kaltés Mokyklos iniciatyva.;

71.5. mokant profesinés sgjungos nario mokestj esant rasytiniam darbuotojo praSymui.

72. I8skaitos i§ darbuotojo Darbo uzmokes¢io daromos rasytiniu administracijos nurodymu (jsakymu,
potvarkiu ar kitu tvarkomuoju dokumentu) ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig Jstaiga
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i§skaitos pagrinda, o DAS 71.3. punkte numatytu atveju — ne
veéliau kaip per tris ménesius nuo Zalos paaiskéjimo dienos.

73. 18skaity 1§ darbuotojo Darbo uZzmokes¢io dydZius numato Lietuvos Respublikos darbo kodekso 150
straipsnis bei Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 736 straipsnis.

XV. KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

74. Kasmetiniy atostogy trukmé, apmokéjimas, suteikimo tvarka nustatoma vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimo Nr. 496
»De€l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo® Sios DAS bei kity Mokyklos lokaliniy teisés
akty nuostatomis.

75. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip 20 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaite)
arba ne maZziau kaip 24 darbo dieny (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaitg), o jeigu darbo dieny per
savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui suteikiamos ne trumpesnés kaip 4 savaiciy
trukmeés atostogos. Mokytojams ir kitiems darbuotojams, numatytiems kai kuriy kategorijy darbuotojy,
turiniy teis¢ | pailgintas atostogas, sarase ir $iy atostogy trukmés apraSe, patvirtintame Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo
kodekso jgyvendinimo®, suteikiama 40 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaitg) arba 48
darbo dienos (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite) pailginty kasmetiniy atostogy, o jeigu darbo
dieny per savaite skaiius yra maZesnis arba skirtingas, minétiems darbuotojams suteikiamos 8 savaiciy
trukmés pailgintos atostogos.

76. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis. Vidutinio darbo
uzmokesc¢io skaifiavimo tvarka nustato Vidutinio darbo uZmokes¢io skai¢iavimo tvarkos aprasas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,, D¢l Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo“. Laikotarpis, i§ kurio skaifiuojamas vidutinis darbo
uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys prie§ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj)
mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

77. Atostoginiai Mokyklos darbuotojui i$mokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng prie§ kasmetiniy
atostogy pradZia. Atostoginiai uz atostogy dalj, vir§ijancia dvide$imt darbo dieny (dirbama penkias darbo
dienas per savaitg¢) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uZzmokes¢io mokéjimo tvarka ir
terminais. Atskiru darbuotojo pra§ymu atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.
78. Nutraukiant darbo sutartj su Mokyklos darbuotoju, kuris darbo sutarties nutraukimo diena turi
sukaupty nei$naudoty kasmetiniy atostogy, uz nepanaudotas kasmetines atostogas darbuotojui
sumokama kompensacija.

XVIL LIGOS ISMOKOS MOKEJIMAS

79. Ligos iSmoka mokama uZ pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampan¢ias su darbuotojo darbo



grafiku. Mokama ligos iSmoka 62,06 procenty pasalpos gavéjo vidutinio darbo uZmokesé&io, apskai&iuoto
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

80. Pagrindas iSmokéti ligos iSmoka yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas
Elektroniniy nedarbingumo paZyméjimy bei elektroniniy né$tumo ir gimdymo atostogy paZzyméjimy
iSdavimo taisykles.

XVIIL. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

81. Tvirtinant 8ia DAS buvo jvykdytos informavimo ir konsultavimo procediiros su Mokykloje
veikiancia Profesine sgjunga.

82. Mokykla uztikrina, kad §i DAS buty prieinama susipazinti visiems Mokyklos darbuotojams. Visi
Mokyklos Darbuotojai su DAS biity supaZindinami pasira$ytinai. Mokyklos Darbuotojai privalo laikytis
DAS nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkeijas vadovautis DAS nustatytais principais.
83. Informacija apie Mokyklos Darbuotojy darbo uZmokestj teikiama ir skelbiama tik Lietuvos
Respublikos teisés aktuose numatytais atvejais arba darbuotojui rastiskai sutikus.

84. Patvirtinta DAS perzitrima pasikeitus Lietuvos Respublikos teisés aktams arba esant kitiems
aktualiems darbo apmokéjimo sistemos poky¢iams. Mokykla turi teisg i$ dalies arba visiskai pakeisti
DAS, laikydamasi pareigos jvykdyti informavimo ir konsultavimo procediiras su Mokykloje veikianéia
Profesine sajunga.

SUDERINTA
Darbuotojy profesinés sajungos pirmininké
Ausra Jonkiené fﬁ%
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Telsiy lopselio-darzelio ,,Berzelis*
darbuotojy darbo apmokéjimo sistema
Priedas Nr.1

Mokyklos darbuotojy pareigybés ir darbo uZmokescio intervalai

Darbuotojy Pareigybés
pareigybés Aprasvmas Koeficienty
Lygis | Grupé | Pakopa prasy intervalai
Auks&iausio lygmens
. . vadovavimas, strateginis jstaigos
Direktorius A2 I 6 valdymas, atsakomybé uz visy 2,3363 - 2,6930
procesy koordinavima.
Direktoriaus Vadovauja ugdymo procesui,
pavaduotojas A2 I 5 organizuoja pedagogine veiklg, 2,2778 -2,2856
ugdymui atsako uz ugdymo kokybe.
Direktoriaus Priii;‘llri.js.taigos ﬁklj, koorl(zinu?ja
avaduotoias iikio techning persona.q, atsal 'o uz
pa otojas u A2 I 5 materialyjj turta, viedyjy pirkimy 1,04 - 1,21
ir bendriesiems
. organizatorius ir iniciatorius,
klausimams darbas su SABIS,CPO
Ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ug]?ym‘o’ Savarankiskas darbas su vaikais,
mokytojai, ugdymo planavimas,
meninio ugdymo A2 Il 4 bendradarbiavimas su tévais, 1,1886 - 1,6693
mokytojai veiklos kokybés uztikrinimas.
Vaiko pagalbos
specialistai
Vykdo dokumenty
Rastinés administravima, registravima,
administratorius B I 3 bendravimg su iJorés 0,73 - 0,90
institucijomis
Padeda grupés vaikams, asistuoja
Mokinio mokytojui kasdienése veiklose.
dsic Savaranki$kumas ribotas,
paaejcjas atsakomybé — pagalba ugdymo
procese.
) .. C v 2 Atliekamos jvairios pagalbinés 0,71 - 0,81
Ikimokyklinio funkcijos, pagalba kasdienése
ugdymo ugdymo veiklose;
mokytojo savarankiSkumas ribotas,
padéjéjas atsakomybé — pagalba ugdymo
procese.
Valytojas Atlieka pagalbinius tikinius MMA
AP darbus, priZiiiri teritorija,
da,rbmmk?'s’ D v 1 atsakomybé uz $varg ir tvarka
kiemsargis istaigos aplinkoje




Telsiy lopselio-darzelio ,,Berzelis*
darbuotojy darbo apmokéjimo sistema
Priedas Nr. 2

Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai

1. Mokyklos vadovo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skaicius Pedagoginio darbo staZas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568

2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5-10 procenty:

2.1. 5 procentais direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turin€iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Mokykloje ugdoma 10 ar daugiau, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinCiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiky;

2.2. 10 procenty direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turinciy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Mokykloje ugdoma 15 ar daugiau mokiniy, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.3. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui, jeigu Mokykloje ugdoma 10 ar daugiau uzsienieCiy arba
Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo ir
profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

3. Jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau 3-4 punktuose nustatyty
kriterijy, pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

4. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi atsizvelgiant j vaiky skaiiy
einamyjy mety rugséjo 1 dieng.

5. Uz darbg su ikimokyklinio ugdymo programy atnaujintu turiniu ir prieSmokyklinio ugdymo programy
atnaujintu turiniu — 5,5 procento priemoka arba koeficiento didinimas.



Tel3iy lopSelio-darzelio ,,.Berzelis*
darbuotojy darbo apmokéjimo sistema
Priedas Nr. 3

Mokytojy dirbané¢iy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programg ir meninio
ugdymo mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas,
pareiginés algos koeficientai

1. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo programas, pareiginés algos
koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo
kategorija . o daugiau daugiau daugiau | daugiau | daugiau
iki 2 daugiau A . . . .
Kaip 2.iki 5 kaip Siki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 | kaip 25
p2ta 10 iki 15 ki20 | iki25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 1,3073 1,3117 | 1,3176 | 13704 | 1,3776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 1,4216 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas ekspertas 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 |1,6693

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami dél veiklos sudétingumo ikimokyklinio
ugdymo mokytojams, prieSmokyklinio ugdymo mokytojams, meninio ugdymo mokytojui:

2.1. 5 proc. jeigu grupéje ugdomi 2-4 vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutiniy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.2. 10 proc. mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa, priesmokyklinio ugdymo
programg, meninio ugdymo mokytojui, jei grupéje ugdomi 5 ar daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 4 vaikai, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

3. Papildomai Sproc. didinama jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uZsienie¢iy arba Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus
metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

4. Ikimokyklinio ugdymo mokytojams, prieSmokyklinio ugdymo mokytojams, meninio ugdymo
Mokytojams dirbantiems su atnaujintu ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programos turiniu, nuo
2025 m. rugs€jo 1 d. iki 2027 m. rugpjtcio 31 d. mokama iki 5,5 proc. priemoka arba gali biti didinamas
iki 5,5 proc. pareigines algos koeficientas nevirsijant ugdymo jstaigos darbo uZmokeséio fondo.



5. Darbo laiko norma per savaite (val.):

Darbo laiko norma per Tiesioginiam darbui su Netiesioginiam darbui su IS viso:
savaite mokiniais mokiniais
Ikimokyklinio ir 30 6 36
prieSmokyklinio ugdymo
mokytojo
Meninio ugdymo 24 12 36

mokytojo




Telsiy lopselio-darzelio ,,Berzelis*
darbuotojy darbo apmokéjimo sistema
Priedas Nr. 4

Vaiko pagalbos specialisty (specialiyjuy pedagogy, socialiniy pedagogy ir logopedy)
pareiginés algos koeficientai

1. Specialiyjy pedagoguy (toliau spec. pedagogy), socialiniy pedagogy (toliau — soc. pedagogy) ir
logopedy pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo

kategorija ki o | Mwo daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki 5 | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750

Spec. pedagogas; soc.
pedagogas; logopedas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Spec. pedagogas; soc.
pedagogas; logopedas
Vyresnysis spec.
pedagogas;
vyresnysis soc. 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834
pedagogas; vyresnysis
logopedas

Spec. pedagogas
metodininkas; soc.
pedagogas
metodininkas;
logopedas
metodininkas

Spec. pedagogas
ekspertas; soc.
pedagogas ekspertas;
logopedas ekspertas.

1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057

1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832

1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 |1,6693“.

2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo Spec. pedagogams, soc. pedagogams,
logopedams:

2.1. didinami 5 procentais dirbantiems, su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turinCiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.2. didinami 5 procentais darbui su 1 ir daugiau mokiniy, kai specialistas mokyklos Vaiko gerovés
komisijos (toliau -VGK) sprendimu ne trumpiau kaip 1 mén. i§ eilés teikia papildoma $vietimo pagalba
vienam ar daugiau mokiniy, dél nepalankiy aplinkos veiksniy patiriantiems mokymosi sunkumuy, bet



kuriems dar nenustatyti specialieji ugdymosi poreikiai;

2.3. didinti 5 procentais dirbantiems su vienu ar daugiau uZsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos
pilie€iy, atvykusiy gyventi | Lietuva, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradZios, kai specialistas VGK sprendimu ne trumpiau kaip 1 mén. i3 eilés teikia papildoma

Svietimo pagalba;

3. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, surdopedagogo, socialinio pedagogo veikla atitinka du ar
daugiau 1 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25

procenty.

4. Vaiko pagalbos specialistams dirbantiems su atnaujintu ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
programos turiniu, nuo 2025 m. rugséjo 1 d. iki 2027 m. rugpjii¢io 31 d. mokama iki 5,5 proc. priemoka
arba gali biti didinamas iki 5,5 proc. pareigines algos koeficientas nevirsijant ugdymo jstaigos darbo

uzmokescio fondo.

5. Darbo laiko norma per savaite (val.):

pedagogo

Darbo laiko norma per savaite Tiesioginiam darbui su | Netiesioginiam darbui su | I8 viso:
mokiniais mokiniais
Logopedo, specialiojo 22 14 36




TelSiy lopSelio-darzelio ,,.Berzelis*
darbuotojy darbo apmokéjimo sistema
Priedas Nr. 5

Kity Mokyklos darbuotojy pareiginés algos koeficientai

| Pareiginés algos koeficientai
Pareigybé Lygis Profesinio darbo patirtis (metais)
Iki 1 Nuo daugiau | Nuo daugiau | Nuo daugiau | Nuo daugiau
kaip 1iki2 | kaip2iki5 kaip 5 iki 10 kaip 10
Direktoriaus
pavaduotojas
ukio ir A2 1,04 1,09 1,13 1,15 1,21
bendriesiems
klausimams
Rastines B 0,73 0,78 0,82 0,88 0,90
administratorius

Pareiginés algos koeficientai

Pareigybé Lygis Profesinio darbo patirtis (metais)
Iki 1 Nuo daugiau | Nuo daugiau | Nuo daugiau | Nuo daugiau
kaip 1 iki 4 kaip 4 iki 6 kaip 6 iki 10 kaip 10
Mokinio
padéjéjas,
Tkimokyklinio | . 0,71 0,78 0,79 0,80 0,81

ugdymo
mokytojo
padéjéjas
PASTABOS:

1. Nuo 2026 m. sausio 1 d. visy pareigybiy lygiy darbuotojy minimalus pareiginés algos koeficientas
negali biiti maZesnis nei numatyta LR BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 1 priede.

2. Nuo 2026 m. kovo 1 d. visy pareigybiy lygiy darbuotojy minimalus pareiginés algos koeficientas
negali biiti maZesnis nei §iame priede nurodyti, atsiZzvelgiant j darbuotojo profesine darbo patirt;.

3. Nuo 2026 m. kovo 1 d. visy pareigybiy lygiy darbuotojy minimalus pareiginés algos koeficientas,

atsizvelgiant j darbuotojo profesing darbo patirtj, didinamas tokiu procentu, koks buvo nustatytas
kiekvieno darbuotojo kintamosios dalies procentas 2025 m., atsiZvelgiant j 2024 m. veiklos vertinima.



