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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Bvietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

Telsiy lopSelio-darzelio ,,BerZelis“ 2019-2021 mety strateginiame veiklos plane suformuluoti
veiklos prioritetai orientuoti i:

1. Sveiko, tyrinéjanéio, pozityvaus, savo tapatumg / asmenj, telSiskio, Zemaicio, lietuvio,
europiedio, suvokianéio vaiko kokybiska ugdyma(si) modernéjandioje ikimokyklinio
ugdymo jstaigoje.

2. [staigos kultliros ir gerosios patirties sklaidg, siekiant kokybiSkos pridétinés vertés ir
tikslingo tarpinstitucinio bendradarbiavimo.

lgyvendinant lopSelio-darZelio ,,BerZelis“ strateginj ir 2021 mety veiklos planus, siekta

uztikrinti efektyvy ir kokybiska ugdyma(si), ugdant sveika, tyrinéjantj, savo tapatumg suvokiantj
vaikg, nuolat modernéjancioje, saugioje ir sveikoje ugdymo(si) aplinkoje, bei stiprinti kultaros lygj
bendruomenéje kolegialiai dalijantis gergja veiklos patirtimi ir bendradarbiaujant su socialiniais
partneriais. Tikslams pasiekti buvo numatyti ir jgyvendinti uZdaviniai: taikyti naujas inovatyvias
idéjas ir metodus ugdymo procese, efektyvinti ugdomosios veiklos turinio plétrg ir planavima,
plétoti vaiky sveikatos stiprinimo ir saugojimo nuostatas jgyvendinant sveikatos stiprinimo,
socialinio emocinio ugdymo programas, plétoti grupiy ir lauko edukacines erdves, telkti
bendruomeng bendradarbiavimui, gerosios profesinés patirties sklaidai tobulinant kompetencijas
ir kvalifikacija, stiprinti pedagogy ir tévy sgveika, teikti kokybiska Svietimo pagalbg specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintiems vaikams, turtinti ir modernizuoti jstaigos materialing baze
atnaujinant vidaus ir lauko erdves.

2021 mety duomenimis lopselyje-darzelyje ugdomi 114 vaiky, suformuotos ir pilnai uzpildytos 6
grupés, i§ jy — dvi prie§mokyklinés (viena migraus amZiaus vaiky), 3 — ikimokyklinio amzZiaus ir
viena ankstyvojo amZziaus vaiky grupé. lkimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo programas
jgyvendina 14 pedagogy, aplinkos funkcionavimg uZtikrina 13 aptarnaujanéio personalo
darbuotojy.

Pasiekti svariausi rezultatai:

*  Nuo 2019 m. gruodZio 10 d. lopSelis-darZelis ,,Berzelis” jtrauktas | sveikatg stiprinanéiy
mokykly tinkla. [staigoje nuosekliai su ugdymo procesu integruotos ir jgyvendintos 2020-2024 m.
sveikatos stiprinimo programos ,,Sveikas vaikas — laimingos bendruomeneés raktas® veiklos
(jvykdyta ne maZiau 80 % numatyty veikly), | procesg jtraukiant jstaigos darbuotojus ir vaiky
tévelius.

» Istaigoje vykdomas ilgalaikis sveikos gyvensenos ugdymo projektas ,,Sveikatiada®,
suteikiantis vaikams Ziniy ir praktiniy jgidZiy apie sveikata, mitybg ir fizinj
aktyvama. Organizuojami jdomis ir patraukliis renginiai, kuriy metu plediamos Zinios ir




supratimas sveikos mitybos bei fizinio aktyvumo srityse. Veiklose dalyvauja ne vien vaikai, bet ir
mokytojai, mokytojy padéjéjos, administracijos darbuotojai bei tévai. Dalyvaujama 100%.

«  Nuo 2021 m. spalio 1 d. - 2022 mety geguzés 31 d. 80% ugdytiniy ir 60% mokytojy
dalyvauja ilgalaikiame Lietuvos masinio futbolo asociacija (MaFA) ir Lietuvos futbolo federacija
(LFF) projekte ,,Futboliukas“. Pagal panaudos sutartj gautas inventorius futbolo uzduotims atlikfi:
kamuoliai, varteliai, stovai, marSkinéliai mokytojoms, uZzduo€iy knygutés.

+  Visus metus mokytojos taiké inovatyvias STEAM ugdymo idgjas ir rekomenduojamus
metodus atsiZvelgiant j vaiky am?iy, sezoniskuma, vystomg temos idéjg. UZtikrinant kokybiskg
ugdyma 3iltuoju mety laiku veiklos organizuojamos lauko klaséje (vykdomos paZintines,
pramogineés, edukacines veiklos), kitose miisy miesto ir rajono erdvése.

+ Formuojama aplinkos jvairové sudaro galimybe vaikams ugdytis nuolat kintan¢ioje
aplinkoje, skatinant paZintine jy kompetencija. Lauko teritorijoje jrengtos jvairios zonos: darZo,
prieskoniniy bei gydomyjy augaly, aptverta nedienaujama pieva, jvairiy pavirSiy takelis sveiky
pédutiy profilaktikai.

» [staigos teritorijoje jrengta atskira Zaidimy aik3telé ankstyvojo amZiaus vaikams
(panaudojant 1,2 % paramos 1é3as);

« Keturiose vyresnio amZiaus vaiky grupése ugdymo proceso turinyje diegiami socialinio
emocinio ugdymo programos ,,Kimochis® elementai;

» Ankstyvojo amZiaus ir pirmoje jaunesniojo amZiaus grupéje | ugdymo procesg
integruojama lop3elio-darZelis ,BerZelis“ mokytojy autoriné programa ,Augame su
pasaka®, kurios tikslas - pasakos personazy pagalba atpazinti emocijas, jausmus, tobulinti
komunikavimo, pazinimo, socialine kompetencijas.

+ Sudarytos sglygos darbuotojy profesiniam tobuléjimui. Mety eigoje kvalifikacijos kelimo
renginivose dalyvavo 100% mokytojy. Savo profesinius jgidZius mokytojai tobulino dalyvaudami
virtualioje platformoje Pedagogas. LT organizuojamuose nuotoliniuose mokymuose (100 %
pedagogy), ,,STEAM-vaiko kelias | ateitj* (dalyvavo 90 % mokytojy), 85% mokytojy dalyvavo
tiesiogiai transliuojamoje paskaitoje ,,Vaiko fizinio aktyvumo svarba ikimokykliniame amzZiuje* ,
30 % mokytojy gilino Zinias seminare ,,Socialiniy emociniy jghdZiy ugdymas integruojant
Kimochis programg, 45% — gilino Zinias ilgalaikiuose mokymuose ugdant vaikus su specialiaisiais
poreikiais.

»  Gerosios patirties sklaida aktyviai vykdoma socialiniuose tinkluose (100 % vykdoma),
spaudoje (40 %), su téveliais aktyviai bendraujama uZzdarose Facebook grupése (100 %proc.),

*  Grupiy ugdymo aplinkos papildytos naujomis ugdymo priemonémis, Zaislais orientuotais
i vaiky savikontrolés, démesio koncentracijos, loginio mastymo, pazinimo ugdyma.
PrieSmokyklinio amZiaus grupés praturtintos naujomis inovatyviomis mokymo priemonémis:
jsigyti interaktyvils marSkinéliai (2 vnt.), ,,RieSutéliy grupéje nupirktas interaktyvus ekranas.
Ankstyvojo amZiaus grupéje atliktas kosmetinis sieny remontas, jsigyta edukaciné sienelé skirta
vaiky mastymui bei smulkiosios motorikos lavinimui,

+ [staigoje teikiama koordinuota $vietimo pagalba. Aktyvi ir profesionali Vaiko Geroveés
Komisijos veikla, kurios viena i§ funkcijy — bendradarbiaujant su vaiko tévais, mokytojais,
specialistais, kuo anks€iau nustatyti vaiko ugdymo(si) sunkumus ir organizuoti jo poreikius
atitinkantj ugdyma. 2021 metais jstaigg lanké 12 vaiky, kuriems buvo nustatyti vidutiniai
specialieji ugdymosi poreikiai. [sigytos priemonés darbui su specialiujy poreikiy vaikais.

«  AtsiZvelgus j tévy apklausos duomenis (ZodZiu, mokytojoms bendraujant su téveliais),
jstaigoje paslaugas teikia ir sékmingai vykdo savo veiklg trys neformaliojo vaiky §vietimo biireliai:
angly kalbos (lanko 4 grupiy vaikai apie 80 %), robotikos (lanko apie 30% vyresniojo ir



prie¥mokyklinio amZiau vaiky) ir liaudies $okiy (lanko 4 grupiy vaikai 35%). Bureliy mokytojos
— diplomuotos savo srities specialistés. (Veiklos vyksta laikantis visy saugumo reikalavimy.)

Nuo 2021 mety birZelio 1 dienos planingai vykdyti materialinés bazés gerinimo darbai.

Istaigos iSlaikymui skirtos biudZeto 1éSos naudotos taupiai ir racionaliai, sprendimai dél jy
panaudojimo derinti su jstaigos savivaldos atstovais, bendruomene. Atlikti smulks einamieji
remonto darbai, jrengtas kabinetas spec. pedagogui. Pradétos tvarkyti lauko edukacinés erdvés:
persodinti bei panaikinti kai kurie seni Zeldiniai, jy vietoje pasodinta nauja veja, gauta 70 m?
panaudoty trinkeliy lauko klasés $aligatviui atnaujinti.

Realius jstaigos pasiektus rezultatus vertinu gerai, nors ir nepasiekti maksimalils planuoti
bei laukiami rezultatai dél COVID-19 situacijos Lietuvoje, finansiniy istekliy trikumo bei
darbuotojy sveikatos problemy.

II SKYRIUS

METU VEIKL.OS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy metu veiklos rezultatai

Mety uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai
(kuriais vadovaujantis
verlinama,ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.1. Efektyviai
igyvendinti 2020-
2024 m. sveikatos
stiprinimo
programg ,,Sveikas
vaikas — laimingos
bendruomenés
raktas®.

1.1.]gyvendinamas
2019-2021 m.
strateginio plano I
tikslo: ,,Siekti
efektyvaus bei
kokybisko ugdymo(si),
ugdant sveika,
tyrin¢jantj, pozityvy,
savo tapatumag
suvokiant] vaikg“
[Uzdavinys. ,,Jgyvendinti
2020-2024 m. sveikatos
stiprinimo programos

|, Sveikas vaikas —
laimingos
bendruomenés raktas*
2021 m. veiklas®,
1.1.2.Lopselio-darzZelio
bendruomenés nariai
jtraukiami | vykstancias
sveikatingumo veiklas,
formuojasi sveikatos
stiprinimo jgidZiai.
1.1.3..Sudaryta sveikatai
palanki aplinka:
priemoneés fiziniam
aktyvumui,
pilnapadystes
profilaktikai.

1.1.1. 80% pedagogy
nuosekliai su ugdymo
procesu integruoja
sveikatos stiprinimo
programos veiklas j
ugdymo(si) procesa;

1.1.2. 40% jstaigos
darbuotojy aktyviai
dalyvauja rajono ir/ar Salies
projektinéje veikloje
sveikatingumo puoseléjimo
srityse;

1.1.3. Jstaigos
bendruomené jgyvendina
ne maziau 70% pagal 2021
m. programg numatyty
veikly,

1.1.1.1. Sveikatos stiprinimo
programos veiklos vykdomos
visus metus ir visose amziaus
grupése. 95% pedagogy
nuosekliai vykdo su vaiky
sveikatos stiprinimu susijusias
veiklas sporto saléje ir lauko
erdvése.

1.1.1.2. Sudarytos sglygos
darbuotojams (100%)
dalyvauti ilgalaikivose
respublikiniuose projektuose,
atlikti skirtas uZduotis su
vaikais panaudojant gautas
projektines priemones,
papildancias jstaigos sporto
inventoriy.

| projektiniy veikly vyksmg
aktyviai jsitraukia mokytojy
padéjéjos (100%), logopede,
visuomenés sveikatos biuro
specialiste.

1.1.1.3. Sukurta ir naujomis
veiklomis pildoma jstaigos
sveikatos stiprinimo programa
L, Sveikas vaikas — laimingos
bendruomenés raktas™
vykdoma visose grupése,
dalyvauja 100% ugdytiniy,
90% mokytojy. Vadovo




iniciatyva, pagal individualy
uZsakyma pagaminta spinta
sporto inventoriui laikyti
(saléje).

1.2. Inicijuoti

tobuléjimag
aktyvinant turimy
informaciniy
technologijy
taikymg ugdymo
procese.

darbuotojy profesinj

Naudojamos turimos
IKT priemonés sudarys
salygas jstaigos
pedagogams efektyviau
organizuoti ugdymo
process, stiprinti
bendrasias ir IKT
naudojimo
kompetencijas.

1.3 UZtikrinti
kokybiska
ikimokyklinj ir
prieSmokyklinj
ugdyma
integruojant
STEAM metodikos
idejas.

1.2.1. Stebéta ir analizuota
80% istaigos pedagogy
ugdomoji veikla, jos
organizavimas, planavimas,
[T panaudojimas.

1.2.2. 60% jstaigos
pedagogy pagerina
asmenines bei profesines
savo veiklos kompetencijas
IT naudojimo srityje;

1.2.3. 20 % pedagogy
dalijasi gergja patirtimi su
istaigos bendruomene,
taikant virtualias ugdymo
platformas.

1.2.1.1. I8analizavus visose
grupése vykdoma ugdomosios
veiklos planavimag
clektroningje ,,Misy darZelis*
crdvéje, sukiiriau
informatyvesng planavimo
struktiirg (pakeista nuo
lapkriéio 1 d.).

1.2.2.2. Ne daugiau kaip 40%
pedagogy ugdymo procesg
papildo 2018 m. jkurtame
|.Refleksijy kabinete®,
kuriame sumontuotos
interaktyvios grindys ir
interaktyvi lenta. Skatindama
ugdymo proceso inovatyvuma
inicijavau interaktyvaus
ckrano, dviejy pakabinamy
istraukiamy ekrany ir vieno
projektoriaus jsigijima.
1.2.3.3. 30% mokytojy
dalijasi profesine patirtimi su
kolegomis pristatydami
ivairias edukacines platformas
ikimokyklinio amziaus
vaikams. 80% mokytojy
informaciniy technologijy
pagalba geraja darbo patirtimi
dalijasi su jstaigos
bendruomene.

Sudarytos salygos

tobulinimui ir
praktiniam STEAM
metodikos idéjy
taikymui grupiy ir lauko
erdvése.

tikslingam kvalifikacijos

1.3.1. 70% jstaigos
mokytojy dalyvauja
tiksliniuose kvalifikacijos
lkélimo kursuose.

1.3.2. 10% mokytojuy
dalijasi geraja patirtimi su
kolegomis, pasinaudodami
jvairiais sklaidos biidais
(soc. tinklai, atviros
veiklos, metodinés dienos
ir kt.).

1.3.3. Isigyta ne maziau
lkaip 3 priemonés STEAM
metodui taikyti iki 2021-
12-31.

1.3.4. Padaugéjo veikly,
susijusiy su patyriminiu
ugdymu (kiekviena grupe

1.3.1.1. Sudarytos salygos ir
90% mokytojy gilino Zinias
nuotoliniuose mokymuose bei
konferencijoje ,,STEAM-
vaiko kelias | ateit]“.
1.3.2.2.Jstaigos tinklalapyje,
Facebook paskyroje, uZdarose
grupése STEAM veiklas
pristato 80% mokytojy.
1.3.3.3. Kiekvienai amZiaus
grupei parpinta po 1-2
priemones skatinancias
inZinerinj, matematinj
mgstymg. Grupése pradéta
montuoti IT jranga
inovatyvaus ir kokybisko
ugdymo teikimui,

1.3.4.4. Patyriminis ugdymas




atlicka 1 veiklg per savaite, vykdomas visy mety laiku,
ankstyvojo amZiaus grupéjefjstaigos vidaus ir lauko

- pagal galimybes (vyks lerdvése. Juose dalyvauja
naujy vaiky adaptacija).  |100% ugdytiniy ir mokytojy.

Patirtimi dalijasi, veiklas
vieSina socialiniuose
tinkluose, mokytojy metodiniy
pasitarimy metu, neformalaus
bendravimo su kolegomis
metu,

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UzZduotys

PrieZastys, rizikos

2.1. Néra nejvykdyty uzduodiy).

2.2.

2.3;

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Organizuoju jstaigos apripinimg
inovatyviomis skaitmeninémis priemonémis
ugdymui.

3.1.1. Atnaujinta (pastiprintas signalas) jstaigos
internetiné prieiga.

3.1.2. Nupirkta: interaktyvus ekranas (misriai
prie§mokyklinio amZiaus grupei), du pakabinami
(iStraukiami) ekranai (prie§mokyklinio ir
ikimokyklinio amziaus vaiky grupése, vienas
projektorius.

3.1.3. Interaktyviis marSkinéliai (2 vnt.) vaiky
paZintinei kompetencijai plétoti.

3.2, Dalyvavau Europos Sgjungos struktiiriniy
fondy ir savivaldybiy biudZety léSomis
finansuojamo projekto ,,Inovacijos vaiky
darzelyje* (projekto kodas Nr.09.2.1-ESFA-V-
726-01-000) mokymuose. Viso: 96 ak. val.

[staigos pedagogai bus apriipinti ikimokyklinio ir
prie§mokyklinio ugdymo metodinés medZiagos
rinkiniais, kurie skirti darnaus vystymosi,
kiirybingumo kompetencijoms, informaciniy
technologijy ir STEAM elementams ugdymo
srityse i§bandyti ir diegti.

3.3;

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Pasiekti rezultatai

UZduotys Sicktini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, | . m

ar nustatytos uzduotys jvykdytos) iy rOdﬂ_dlal
4.1,
4.2,
4.3.

III SKYRIUS




GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas (pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo Pazymimas atitinkamas
kriterijai langelis:1 ~
nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;

4 — labai gerai

| 5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 30 4o
| 5.2. Istekliy (Zimogiskujy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 30 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2c 3o 4o
5.4, Ziniy, gebéjimy ir jgiidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir lo 20 3o 4o

siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) o 20 R]u] 40

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJUTOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduoéiy jvykdymo apra§ymas

Pazymimas atitinkamaslangelis

vertinimo rodiklius

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virijo kai kuriuos sutartus

Labai gerai []

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta
pagal sutartusvertinimo rodiklius

Gerai [

vertinimo rodiklius

6.3. lvykdyta ne maziau kaip pusé uzduoéiy pagal sutartus

Patenkinamai O

rodiklius

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo

Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Strateginio mgstymo ir poky¢iy valdymo.

7.2. Asmeninio veiksmingumo.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uZduotys

~ (nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytosuZduotys
jvykdytos)

8.1. Testi vaiky sveikos
gyvensenos jgudziy
ugdymg bei 2020-2024 m.
sveikatos stiprinimo
programos ,,Sveikas vaikas
— laimingos bendruomenés
raktas® jgyvendinima.

8.1.1.Sveikatos stiprinimo
programos jgyvendinimas
padés ne tik formuoti, bet
ir jtvirtinti sveikos
gyvensenos nuostatas.

8.1.2.S¢kmingai
igyvendinti {staigos
testiniai ir naujai parengti

8.1.1.1. Sudaryta sveikatos stiprinimo
programos bei projekty rengimo ir
igyvendinimo darbo grupé.

8.1.1.2. Parengtos ir bendruomenei
pristatytos pagrindinés 2022 m. sveikatos
stiprinimo programos gairés. Ne maZiau
kaip 80%. jy igyvendinama mety eigoje.
8.1.1.3. Atlikta kiekybiné tévy apklausa
sickiant i§siai8kinti teikiamy paslaugy




projektai.

kokybe vaiky sveikatinimo klausimais,
Apklausoje dalyvauja, teigiamai vertina
veikla ne maziau 75% téveliy.

8.1.2.1. Parengti, dalyvauti ir sékmingai
igyvendinti 1-2 projektus, Tel§iy rajono
savivaldybés bendruomenés sveikatos
tarybos organizuojamy projekty
lkonkursui. Gautas finansavimas.
8.1.2.2. ] projektiniy veikly vykdyma
isitraukia 95% jstaigos darbuotojy, 30%
ugdytiniy téveliy,

kokybe, integruojant
inovatyvius ] vaiky
orientuotus ugdymo
metodus.

8.2.Gerinti ugdymo proceso

turinys tobuléja taikant
inovatyvy STEAM
metods.

8.2.2. Efektyvus
informaciniy
komunikaciniy
technologijy ir
interaktyviy priemoniy
taikymas kasdienése
ugdymo veiklose.

8.2.1. Ugdymo procesas ir8.2.1.1. Suburta lauko ir vidaus o

edukaciniy erdvig karimo darbo grupé.
8.2.1.2. Atlikta darbuotojy apklausa ir
sudarytas edukaciniy erdviy
ikiirimo/atnaujinimo planas. Apklausoje
dalyvauja 100% mokytojy.
Tkurtos/atnaujintos 1-2 erdvés STEAM
veikloms vykdyti.

8.2.1.3. Lauko klasé ir kitos
eksperimentavimo erdvés praturtinamos
nawjomis priemonémis. 70% pedagogy
veiklas organizuoja netradicinéje
aplinkoje.

8.2.2.1. Ne maZiau kaip 80% mokytojy
planuoja ugdymo process ir taiko
informacines technologijas. Vykdoma
perioding stebésena visose amZiaus
grupése. Apibendrinti rezultatai,
numatytos tobulinimo(si) gairés.
8.2.2.2. 15% mokytojy IT pagalba kuria
uzduotis pritaikytas jvairiy gebéjimy
turintiems vaikams.

8.3. Toliau skatinti
bendruomeng nuolatinei
tobuléjimo kaitai, Ziniy
atsinaujinimui, patirties
sklaidai.

8.3.1. Mokytojy
profesinio augimo
stiprinimas
lkonsultavimo(si)
principu.

8.3.2. Galimybé
nepedagoginiams
darbuotojams tobulinti
Zinias vaiky ugdymo ir
prieZiliros klausimais.

8.3.1.1. Gerosios profesinés patirties
sklaida ,,Kolega-Kolegai® principu. (ne
maziau kaip 50% mokytojy)

8.3.1.2. 20% mokytojy jsitrauks j kity
istaigy organizuojamas inovatyvias
veiklas / mokymus.

8.3.1.3. Kiekvieno ménesio paskutine
savaite vykdoma mokymy refleksija.
8.3.1.4. Mokslo mety eigoje organizuota
L, Atviry dury” diena, sudarant galimybe
tévams dalyvauti/stebéti vaiky veikla
darzelyje. Dalyvauja 10-15% ugdytiniy
tevy.

8.3.2.1.Nepedagoginiy darbuotojy
kvalifikacijos kélimas (dalyvauja ne
maZiau 50% darbuotojy)

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios

gali turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)




9.1. Zmogiskieji istekliai, nedarbingumas.
9.2. Pandeminé situacija, karantinas. Nejvyke planuoti mokymai.
9.3. Finansavimo stoka.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

Tel8iy lopSelio darzelio ,,Berzelis* direktoré Regina Lukauskiené pareigose dirba
nuo 2021 m. birZelio mén., bet jau galime pasidZiaugti jos darbo rezultatais. Jaudiasi nuoseklumas
bei ugdymo veiklos, procesy iS$manymas.

Direktoré uztikrintai laikosi darZelio pasirinktos krypties - sveiko, tyrinéjancio,
pozityvaus, savo tapatumg / asmenj, tel§iskio, Zemai€io, lietuvio, europie€io, suvokianéio vaiko
kokybidka ugdyma(si) modernéjancioje ikimokyklinio ugdymo jstaigoje. Sis nuoseklumas ir
krypties i§laikymas dZiugina.

Direktoré turi strateginj mastyma bei geba numatyti ir planuoti konkrecias veiklas,
padésiancias siekti uZsibréZtos krypties. Pvz. jau numatyti ir suplanuoti darbai, padésiantys
vaikams ugdytis ir lauko erdvése.

Direktoré yra inovatyvi. Pastebi, kokios naujovés vaikams patinka ir pati domisi
technologinémis naujovémis.

Taip pat jau atsiskleidé praktiskas gebéjimas tvarkyti kasdienius, einamuosius
darZelio tikio klausimus.

Direktoré yra atvira naujoms idéjoms, pasitilymams, bendradarbiauja su darzelio
taryba, darbuotojais.

Manome, kad per §j ganétinai trumpa vadovavimo laikg direktoré sugebéjo i8laikyti
lop3elio-darzelio ,,BerZelis“ strateging kryptj ir jgyvendino esminius 2021 mety veiklos planus,
todél jos darbg siilome jvertinti LABAI GERAL

Mokyklos tarybos pirmininké ' f" Saloméja Antanavidiené 2022-02-03
(mokykloje — mokyklos tarybos ~ (paradas) ' (vardas ir pavarde) (data)

igaliotas asmwuo

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: s ‘ - ‘
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L (Valstybines Svietimo fstaigos savinj ' 8) “(vardas ir pavarde) (data)

teises ir pareigas igyvendinandios;
institucijos (dalyviy susirinkimn
jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés §vietimo jstaigos
atveju — meras)
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Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas ‘%/M

SusipaZinau. A
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Direktoré ' “({, ) Regina Lukauskiené AOXR - p3-0(
(¥vietimo jstaigos vadovo pareigos) / (patadas) (vardas ir pavardé) (data)
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