TELSIU LOPSELIS-DARZELIS ,,BERZELIS“

DIREKTORE REGINA LUKAUSKIENE

METU VEIKLOS ATASKAITA

2023-01-20 Nr. IL-5
TelSiai

I SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

Telsiy lopSelio-darzelio ,,Berzelis® 2022-2024 mety strateginiame veiklos plane suformuluoti veiklos
prioritetai orientuoti j:
1. Siuolaikisko ir kokybisko ugdymo(si) uztikrinima moderné¢janéioje ikimokyklinio ugdymo jstaigoje.
2. Istaigos kultiros ir sveikos gyvensenos propagavimas suburiant visg lopSelio-darzelio ,,Berzelis*
bendruomeng.
Igyvendinant lopSelio-darzelio ,,Berzelis* strateginj ir 2022 mety veiklos planus, siekta
sukurti patrauklig ir nuolat modernéjanc¢ig ugdymo (si) institucija, teikiancig kokybiska ugdyma, diegiancig
sveikos gyvensenos pradmenis bei jgyvendinan¢ig bendruomenés poreikius atliepiancias sveikatos stiprinimo
programas.
Tikslams pasiekti buvo numatyti uzdaviniai: kiirybingai atnaujinti ir jgyvendinti jstaigos parengtg ikimokyklinio
ugdymo programg ,,Pazinimo takeliu®, siekiant ugdytiniy ugdymosi pazangos ir pasiekimy; siekti aukstos
darbuotojy kompetencijos, nuolatinio mokymosi ir tobuléjimo; stiprinti ir skleisti jstaigos veiklos savitumg
dalijantis gergja profesinés veiklos patirtimi, rengiant, dalyvaujant bendruose projektuose su socialiniais
partneriais; kurti nuolat modernéjancig, saugiag vidaus ir lauko aplinkg, pritaikant ja Siuolaikinio vaiko
poreikiams; | ugdyma integruoti sveikatos stiprinimo, emocinio intelekto ugdymo programas, projektines
veiklas; formuoti veiklig ir sutelkta bendruomeng, gebancia kiirybisSkai dirbti komandose.
2022 mety duomenimis lopSelyje-darzelyje ugdomi 115 vaiky, suformuotos ir pilnai uzpildytos 6 grupés, i8 jy —
dvi prieSmokyklinés (viena miSraus amziaus vaiky), 3 — ikimokyklinio amziaus ir viena ankstyvojo amziaus
vaiky grupé. Ikimokyklinio ir prieSsmokyklinio ugdymo programas jgyvendina 11 mokytojy, 2 pagalbos
specialistai, aplinkos funkcionavimg uZztikrina 14 aptarnaujan¢io personalo darbuotojy.
Pasiekti svariausi rezultatai:
+ Nuo 2019 m. gruodzio 10 d. lopSelis-darzelis ,,Berzelis* jtrauktas j sveikatg stiprinanciy
mokykly tinklg. Istaigoje nuosekliai su ugdymo procesu integruotos ir jgyvendintos 2020-2024 m. sveikatos
stiprinimo programos ,,Sveikas vaikas — laimingos bendruomeneés raktas™ veiklos (jvykdyta ne maziau 80 %
numatyty veikly), j procesg jtraukiant jstaigos darbuotojus ir ugdytiniy tévelius.
+ [staigoje vykdomas ilgalaikis sveikos gyvensenos ugdymo projektas ,,Sveikatiada“,
suteikiantis vaikams ziniy ir praktiniy jgiidziy apie sveikata, mitybg ir fizinj aktyvumg. Organizuojami jdomis
ir patrauklis renginiai, kuriy metu ple¢iamos Zinios ir supratimas sveikos mitybos bei fizinio aktyvumo srityse.
Veiklose dalyvauja ne vien vaikai, bet ir mokytojai, mokytojy padé¢jéjos, administracijos darbuotojai bei tévai.
Dalyvaujama 100%.
% Nuo 2022 m. rugséjo 1 d. - 2023 mety geguzés 31 d. 80% ugdytiniy ir 60% mokytojy
dalyvauja ilgalaikiame Lietuvos masinio futbolo asociacija (MaFA) ir Lietuvos futbolo federacija (LFF) projekte
,Futboliukas®. Pagal panaudos sutartj gautas inventorius futbolo uzduotims atlikti: kamuoliai, kopetélés, stovali,



marskinéliai mokytojoms, uzduoc¢iy knygutés.

+ Mety eigoje suburta plany ir projekty rengimo darbo grupé remdamasi praktine patirtimi
rinko mokytojy pastabas bei sitlymus ikimokyklinio ugdymo programos ,,Pazinimo takeliu“ atnaujinimui,
papildant kai kurias vaiko pasiekimy sritis STEAM metodikos elementais.

+ Visus metus mokytojos taiké inovatyvias STEAM ugdymo idéjas ir rekomenduojamus
metodus atsizvelgiant j vaiky amziy, sezoniSkuma, vystomg temos idéja. UZtikrinant kokybiska ugdyma Siltuoju
mety laiku veiklos organizuojamos lauko klaséje (vykdomos pazintinés, pramoginés, edukacinés veiklos), kitose
milsy miesto ir rajono erdvese.

+ Sukurta jvairiapusé informavimo sklaida sudaro galimybe tévams susipazinti su vaiky
ugdymo(si) pasiekimais ir daroma pazanga, kuri atliekama du kartus metuose, fiksuojama elektroniniame
dienyne, aptariama individualiai su tévais. Skirtingy poreikiy bei gebé&jimy turintiems vaiky tévams organizuotos
individualios specialisty konsultacijos, susitikimai su PPT darbuotojais.

+ Jgyvendinant pedagogy kvalifikacijos kélimo programg, buvo numatytas profesinis
tobuléjimas IKT taikymo bei jtraukiojo ugdymo srityse. 100% jstaigos mokytojy dalyvavo ilgalaikiuose BDT
(besimokanciy darZeliy tinklo) mokymuose. Kiekvieno ménesio paskutinj pirmadienj vyko mokymy bei ugdymo
turinio naujoviy pristatymas.

+ Sudarytos sglygos visy darbuotojy profesiniam tobuléjimui. Pradedant naujus mokslo
metus, suorganizuota psichologo, socialiniy moksly daktaro Tomo LaglnaviCiaus paskaita jstaigos
bendruomenei tema ,,Kaip efektyviai pradéti naujus mokslo metus?*. Dalyvavo apie 80% darbuotojy.

+ Tikslingai turtinama ir kuriama nuolat modernéjanti, saugi vidaus ir lauko aplinka. Pagal
poreikj ir galimybes atnaujinama ugdymui skirty priemoniy baze: ,,Vis€iuky“ grupéje atnaujinti baldai (staliukai
ir kédutés), prieSmokyklinéje ,,RieSutéliy® grupéje pakeisti seni Sviestuvai naujais, ,,Kiskuéiy“ grupéje nupirktas
interaktyvus ekranas, jsigyti $viesos antstaliai, Sviesos molbertai, priemonés eksperimentams ir jvairiai STEAM
veiklai vykdyti, atnaujintas sporto inventorius: jsigyti manksStos kiliméliai, tinklinio tinklas, Zaidimai
,,Linksmasis futbolas®, ,,Linksmasis krepsinis“. Lauko erdvés praturtintos naujais edukaciniais plakatais (3 vnt.),
lauko klas¢je jrengta kiirybinei veiklai skirta sienelé, vienai grupei nupirkta nauja smélio déze.

+ ] ugdymg integruojamos sveikatos stiprinimo, emocinio intelekto ugdymo programos bei
projektinés veiklos: keturiose vyresnio amziaus vaiky grupése ugdymo proceso turinyje diegiami socialinio
emocinio ugdymo programos ,,Kimochis®“ elementai. Ankstyvojo amziaus ir pirmoje jaunesniojo amziaus
grupéje ] ugdymo procesg integruojama lopselio-darzelis ,,Berzelis* mokytojy autoriné programa ,,Augame Su
pasaka“, kurios tikslas — pasakos personazy pagalba atpazinti emocijas, jausmus, tobulinti komunikavimo,
pazinimo, socialing kompetencijas.

+ Gerosios patirties sklaida aktyviai vykdoma socialiniuose tinkluose (100 % vykdoma),
spaudoje (40 %), su téveliais aktyviai bendraujama uzdarose Facebook grupése (100%). Misy mokyklos
logopedé, muzikos mokytoja ir mokytojos yra aktyvios tarptautiniy, respublikiniy bei rajoniniy projekty dalyves.
Per 2022 metus jstaigos pedagogés ir vaikai paruo$é muzikinius bei Sokiy pristatymus ir dalyvavo
respublikiniuose bei tarptautiniuose muzikiniuose festivaliuose (,,I$ daineliy i§ dainy vainika Lietuvai pinu
2022%, ,Lietuvos spalvos 2022, , Jievaras“ — mazyjy talenty festivalis, ,,Skiriu tau daing, mano mieste®, su
gimtadieniu muzikiniai sveikinimai skirti RadviliSkiui 455 mety proga ir Klaipédai — 770 m., ,,Skamba dainos
teviskélgj«, ,kaip mokam, taip Sokam®, ,,Angelo sparnas®, ,,Mano $eima — mano tvirtové“ ir kt.). Mokytojos
kartu su vaikais rengé kiirybines uzduotis tarptautiniuose projektuose: ,.Spalvota vaikysté®, ,Jie mieli, bet
skirtingi ir ne visi laimingi®, ,,Europos muzikos diena mokykloje EuDaMuS*, , Kartu paskaitykim knygele*.
Sudalyvauta 18-koje respublikiniy projekty bei akcijy: ,,Lietuvos trispalve®, ,,Svarbiausi ir brangiausi lietuviski
zodziai®, , Kybur vybur kabarai — mokomés kalbét gerai®, ,,Acil, kad tave turiu®, ,,Rudeninis obuoliukas®,
,Labas raide” ir kt. Istaigos bendruomené aktyviai dalyvavo respublikinése socialinése akcijose, darzelyje
organizuojamuose Seimy sporto, kalendoriniy Sven¢iy renginiuose: ,,Trispalvis Zibintas Lietuvai“ (jstaigoje
organizuota akcija), Lietuviy kalbos dieny renginiai, akcija bendruomenei Pasaulinei Zemés dienai, Pasaulinés
Vandens dienai, Pasaulinei zmoniy su Dauno sindromu dienai paminéti ir kt.



+ Aktyviai bendraujame ir bendradarbiaujame su socialiniais partneriais: TelSiy $vietimo
centru, Telsiy Karolinos Praniauskaités bibliotekos vaiky skyrium (dalyvaujame renginiuose), Telsiy seneliy
globos namy gyventojais (aplankome ir dovanojame muzikinius kiirinius), TelSiy visuomenés sveikatos biuro
specialistais (klausomés paskaity, dalyvaujame sveikatinimo uzsiémimuose), rajono ikimokyklinémis
istaigomis. Noriai prisijungéme prie I/d ,,Sauluté™ orientavimosi sporto zaidyniy ,,Judékime kartu®, I/d ,,Mastis*
zemaitisky pasakojimy konkurso ,,Truopniy zemaiciy pasirokavimai, 1/d ,,Egluté* kiirybiniy darby ,,Mokytojas
kuria* atidarymo Sventés.

+ [staigoje teikiama koordinuota ir kvalifikuota $vietimo pagalba. Aktyvi ir profesionali
Vaiko Gerovés Komisijos veikla, kurios viena i§ funkcijy — bendradarbiaujant su vaiko tévais, mokytojais,
specialistais, kuo anks¢iau nustatyti vaiko ugdymo(si) sunkumus ir organizuoti jo poreikius atitinkantj ugdyma.
2022 metais jstaigg lanké 15 vaiky, kuriems buvo nustatyti vidutiniai specialieji ugdymosi poreikiai ir 1 vaikas
su dideliais ugdymo poreikiais. Prie jau turimo 0,5 etato gautas papildomai 1 etatas mokytojo padéjéjo darbui su
spec. poreikiy turin€iais vaikais. Naujomis priemonémis pildomi jrengti kabinetai Svietimo pagalbos
specialistams.

+ Atsizvelgus j tévy apklausos duomenis (Zodziu, mokytojoms bendraujant su téveliais,
grupiy susirinkimy metu), jstaigoje paslaugas teikia ir sékmingai vykdo savo veiklg du neformaliojo vaiky
Svietimo bireliai: angly kalbos (lanko 4 grupiy vaikai apie 80%) ir robotikos (lanko apie 30% vyresniojo ir
prieSmokyklinio amziau vaiky).

+ Siekdami atnaujinti muzikos salés inventoriy dalyvavome socialinéje ,,X faktoriaus* ir
,Norfos* iniciatyvoje ,,Muzika suartina“.

+ Nuo 2022 mety sausio 1 dienos planingai vykdyti materialinés bazés gerinimo darbai.
Pagerintos darbo sglygos muzikos mokytojai, spec. pedagogei ir direktoriaus pavaduotojai tkio reikalams,
apriipinant naujomis skaitmeninémis priemonémis. [staigos iSlaikymui skirtos biudzeto 1¢Sos naudotos taupiai ir
racionaliai, sprendimai dél jy panaudojimo derinti su jstaigos savivaldos atstovais, bendruomene. Atlikti ne
vienerius metus planuoti remonto darbai: pilnai suremontuotas korpusg A ir B jungiantis koridorius, nugriautas
saugumo reikalavimy neatitinkantis balkonas prie B korpuso. Pradétos tvarkyti lauko edukacinés erdvés:
persodinti bei panaikinti kai kurie seni Zeldiniai, jy vietoje pasodinta nauja veja.

11 SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy 2022 mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys

Rezultaty vertinimo
rodikliai

(kuriais vadovaujantis
vertinama,ar nustatytos
uZduotys ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy

Siektini rezultatai rodikliai

1.1. Testi vaiky
sveikos gyvensenos
lgtdziy ugdyma bei
2020-2024 m.
sveikatos stiprinimo
programos ,,Sveikas
vaikas — laimingos
bendruomenés
raktas*
lgyvendinima.

1.1.1.Sveikatos
stiprinimo programos
igyvendinimas padeés
ne tik formuoti, bet ir
jtvirtinti sveikos
gyvensenos
nuostatas.

1.1.2.Sékmingai
igyvendinti jstaigos

testiniai ir naujai

1.1.1.1. Sudaryta sveikatos
stiprinimo programos bei
projekty rengimo ir
igyvendinimo darbo grupé.

1.1.1.2. Parengtos ir
bendruomenei pristatytos
pagrindinés 2022 m.
sveikatos stiprinimo
programos gairés. Ne maZziau

kaip 80%. jy jgyvendinama

1.1.1.1.1. Inicijavau mokyklos
veiklos jsivertinimo anketing
apklausa, kurios metu 9
darbuotojai savanoriskai
pasirinko veiklg
bendruomenés sveikatinimo
kiirybingje darbo grupéje.
Dalyvavo 98% darzelio
darbuotojy.

1.1.1.2.1. Sékmingai




parengti projektai.

mety eigoje.

1.1.1.3. Atlikta kiekybiné
tévy apklausa siekiant
iSsiaiskinti teikiamy
paslaugy kokybe vaiky
sveikatinimo klausimais.
Apklausoje dalyvauja,
teigiamai vertina veikla ne
maziau 75% téveliy.

1.1.1.4. Parengti, dalyvauti ir
s¢kmingai jgyvendinti 1-2
projektus, Telsiy rajono
savivaldybés bendruomenés
sveikatos tarybos
organizuojamy projekty
konkursui. Gautas
finansavimas.

1.1.1.5. ] projektiniy veikly
vykdymga jsitraukia 95%
istaigos darbuotojy, 30%
ugdytiniy téveliy.

vykdomas sveikatos
stiprinimo programos
,,Sveikas vaikas — laimingos
bendruomenés raktas veikly
igyvendinimas jtraukiant
vaiky tévelius, mokytojy
padéjéjas, socialinius
partnerius. Suorganizuotas
nuotaikingas rudens gérybiy
pristatymui skirtas sportinis
renginys bendruomenei
L,Judek, krutéek ir netingek®.
Dalyvavo visy 6 grupiy
aukletiniai ir jy mokytojos.

1.1.1.3.1. Inicijavau (zoding)
tévy apklausg vaiky
sveikatinimo klausimais.
Apklausa atlikta neformalaus
bendravimo, grupiy
susirinkimy metu. Savo
nuomong iSsaké maziau kaip
50% tévy (tévai pageidavo
daugiau laiko skirti veikloms
lauke, rytmetinei mankstai
lauke, i§vyky j gamtg
organizavimui, sveikai
mitybai).

1.1.1.4.1. Inicijavau 2 projekty
parengima TelSiy rajono
savivaldybés bendruomenés
sveikatos tarybos
organizuojamy projekty
konkursui. Gautas
finansavimas kiekvienam po
1000 eury.

1.1.1.5.1. Finansavimg gaves
projektas ,,Sveikata visus
metus* skirtas jstaigos
bendruomenés sveikatinimui.
Inicijavau suplanuoty veikly
vykdyma, inventoriaus
isigijimg, dalyvavima
pilietinése akcijose, iSvykose.
Susitariau dél susitikimy su
ivairiy sriciy specialistais,
kuriuose noriai dalyvavo apie
90% darbuotojy ir apie 30%
ugdytiniy Seimos nariy.
Parengti lankstinukai.

1.2.Gerinti ugdymo
proceso kokybe,
integruojant
inovatyvius ] vaika

1.2.1. Ugdymo
procesas ir turinys
tobuléja taikant

inovatyvy STEAM

1.2.1.1. Suburta lauko ir
vidaus edukaciniy erdviy
ktrimo darbo grupé.

1.2.1.1.1. Inicijuotos anketinés
apklausos metu, jsiverting
asmeninius gebéjimus 14
darbuotojy pasirinko lauko ir




orientuotus ugdymo
metodus.

metoda.

1.2.2. Efektyvus
informaciniy
komunikaciniy
technologijy ir
interaktyviy
priemoniy taikymas
kasdienése ugdymo
veiklose.

1.2.1.2. Atlikta darbuotojy
apklausa ir sudarytas
edukaciniy erdviy
iktirimo/atnaujinimo planas.
Apklausoje dalyvauja 100%
mokytojy.
Ikurtos/atnaujintos 1-2
erdvés STEAM veikloms

vykdyti.

1.2.1.3. Lauko klasé ir kitos
eksperimentavimo erdveés
praturtintos naujomis
priemonémis. 70% pedagogy
\veiklas organizuoja
netradicingje aplinkoje.

1.2.2.1. Ne maziau kaip 80%
mokytojy planuoja ugdymo
procesa ir taiko informacines
technologijas. Vykdoma
periodiné stebésena visose
amziaus grupése.
Apibendrinti rezultatai,
numatytos tobulinimo(si)
gaires.

1.2.2.2. 15% mokytojy IT
pagalba kuria uzduotis
pritaikytas jvairiy gebéjimy
turintiems vaikams.

vidaus edukaciniy erdviy
ktirimo darbo grupg.

1.2.1.2.1. Mano iniciatyva
ikurtos dvi naujos edukacinés
lauko erdvés: kiirybiniy veikly
vykdymui ir pazintiniy
gebéjimy ugdymui (jsigyti 3
mokomieji lauko tentai, vienas
iS jy su galimybe iSgirsti
pauksciy balsus QR kody
pagalba).

1.2.1.2.3. Sudarytas lauko
klasés uzimtumo grafikas.
Pagal galimybe (esant
palankioms oro sglygoms)
veiklas lauko klaséje bei
kitose miesto erdvése vykdo
75% mokytojy. Zenkli
ugdymo priemoniy jsigijimui
skirta suma (apie 1200 eury)
panaudota eksperimentams
skirtoms priemonéms jsigyti.

1.2.2.1. Remiantis
pedagoginio proceso veiklos
priezitiros planu, vykdziau
mokytojy darbo stebéseng
visose amziaus grupése.
Stebejau 100% mokytojy. I8
jy déstomai temai atskleisti IT
priemones naudoja 100%.
Vienoje grupéje néra nei
interaktyvios lentos, nei
ekrano, tad, mokytojos kai
kurias veiklas planuoja saléje,
naudoja interaktyvias grindis.

1.2.2.2. Integruotos uzduotys
labai gabiems ir spec. poreikiy
turintiems vaikams kuriamos
penkiose grupése (iSskyrus
lopselio grupe). Siam tikslui
IT priemones naudoja apie
20% mokytojy.

1.3. Toliau skatinti
bendruomene
nuolatinei
tobuléjimo kaitai,
Ziniy atsinaujinimui,
patirties sklaidai.

1.3.1. Mokytojy
profesinio augimo
stiprinimas
konsultavimo(si)
principu.

1.3.2. Galimybé
nepedagoginiams
darbuotojams

tobulinti Zinias vaiky

1.3.1.1. Gerosios profesinés
patirties sklaida ,,Kolega-
Kolegai“ principu. (ne
maziau kaip 50% mokytojy)

1.3.1.2. 20% mokytojy
isitrauks 1 kity istaigy
organizuojamas inovatyvias
\veiklas / mokymus.

1.3.1.1.1. Inicijavau profesinés
patirties sklaidg ,,Kolega-
kolegai* principu, kuris vyko
dviejose priesmokyklinése
grupése, nuo rugs¢jo 1 d.
pradéjus dirbti naujai
pedagogei.

1.3.1.2.1. Sudariau galimybe
apie 40% mokytojy dalyvauti




ugdymo ir priezitiros
klausimais.

1.3.1.3. Kiekvieno ménesio
paskuting savait¢ vykdoma
mokymy refleksija.

1.3.1.4. Mokslo mety eigoje
organizuota ,,Atviry dury®
diena, sudarant galimybe
tévams dalyvauti/stebéti
vaiky veikla darzelyje.
Dalyvauja 10-15% ugdytiniy
tévy.

1.3.2.1.Nepedagoginiy
darbuotojy kvalifikacijos
kélimas (dalyvauja ne
maziau 50% darbuotojy)

respublikiniuose bei rajone
organizuojamuose
mokymuose, konferencijose.
Aktyviai | mokymus jsitrauké
muzikos mokytoja, logopede¢,
prieSmokyklinio ugdymo
mokytojos.

1.3.1.3.1. Kiekvieno ménesio
paskutinj pirmadienj
metodinio mokytojy biirelio
pasitarimo metu inicijavau
mokymy medZiagos
pristatymus, pagrindines tezes,
naujoves.

1.3.1.4.1. Suorganizuoti du
renginiai lauko erdvése, kuriy
metu tévai galéjo biiti netik
pasyviis stebétojai, bet ir
dalyvauti kartu su vaikais
vykdomose veiklose. 1§
kiekvienos grupés dalyvavo
apie 10-20 % téveliy.

1.3.2.1.1. Per pra¢jusius metus
priimti trys nepedagoginiai
darbuotojai. Vienam i$ jy
sudaryta galimyb¢ dalyvauti
mokymuose. Pries§ naujus
mokslo metus inicijavau
mokymus darzelio
bendruomenei. Dalyvavo
80% nepedagoginiy
darbuotojy.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastys, rizikos

2.1.Néra nejvykdyty uzduociy.

2.2.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UzZduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Tesiu jstaigos apriipinimg inovatyviomis
skaitmeninémis bei STEAM veiklai skirtomis
priemonémis ugdymui, papildant vidaus ir lauko

edukacines erdves.

ugdymo principais.

Stiprés mokytojy kompetencijos IT naudojimo
srityje, ugdymo procesas atlieps atnaujinty
programy jgyvendinimo galimybes. Ugdymo
priemoniy bazés turtinimas paremtas STEAM

3.2. Telsiy rajono savivaldybés administracijos
Svietimo ir sporto skyriaus vedejo jsakymu 2022-
06-07 Nr.SV-35 paskirta Telsiy lopSelio-darZelio

LEglute® ir I-d , Egluté™ Rainiy skyriaus

[Svados ir rekomendacijos pagal nustatyta
terming pateiktos Svietimo ir sporto skyriaus
atsakingam specialistui.




ikimokyklinio ugdymo programos ,,Zaisdamas,
tyrinédamas, kurdamas atrandu save* vertintoju.

3.3. Telsiy rajono savivaldybés administracijos Stebétos veiklos, susipazinta su pateikta
direktoriaus 2022-04-20 Nr. A1-546 jsakymu dokumentacija, paruostos iSvados dél mokytojo
paskirta I-d ,, Zemaitukas* vyresniosios mokytojos [metodininko kvalifikacinés kategorijos

Alinos BlitidZiuvienés praktinés veiklos vertintoju. [suteikimo vyr. mokytojai Alinai Blitidziuvienei.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai e .
UZduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, i@SIil;téik:?ainItata'
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) JU
4.1.
4.2.

111 SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS.

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

Pazymimas atitinkamas
Vertinimo kriterijai langelis:1 —
nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 30 4o
5.2. Tstekliy (zmogiSkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 30 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 30 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas irsiekiant | 1o 20 3o 40
rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 30 4o

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS

6. Pasiektuy rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZduo¢iy jvykdymo apraSymas PaZymimas Iz;t:]tgllelll?smas

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo Kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai O
rodiklius

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta Gerai I
pagal sutartusvertinimo rodiklius

6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo Patenkinamai (I
rodiklius

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo Nepatenkinamai [
rodiklius




7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Strateginio mastymo ir pokyc¢iy valdymo.

7.2. Asmeninio veiksmingumo.

8. Kity mety uzduotys

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

(nustatomos ne maziau Kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama, ar
nustatytosuzduotys jvykdytos)

8.1. Uztikrinti gera
kiekvieno vaiko savijauta,
kuriant jtraukig aplinka,
lgyvendinat socialinio
emocinio ugdymo
programas, tobulinant
STEAM geb¢jimy
ugdyma(si) technologiniy
ir inzineriniy tyrinéjimy
srityse bei vaiky fizinés
sveikatos ugdymasi lauko
edukacinése erdvese.

8.1.1. Pagilintos mokytojy
kompetencijos apie jtraukiojo
ugdymo organizavima,
aplinkos kiirima, vaiko
poreikiy atpaZinimg ir pagalbos
jam teikima.

8.1.1.1. Iki 2023-09-30 organizuoti
mokymai, kviesti specialistai, teikta
informacija darbuotojams apie
jtraukuj; ugdyma, aplinkos
kiirima, poreikiy atpaZinimg ir
veiksmingos pagalbos teikima.

8.1.2. Tinkamai integruojama
socialiniy emociniy jgtdziy
programa ,,Kimochi*, suteiks
vaikams naujy jgidziy,
sustiprins savivoka,
savireguliacijg, pagerins
savijauta.

8.1.2.1. Iki 2023-11-30 organizuoti
1 — 2 pedagogy metodinés veiklos
uzsiémimai, kuriy metu praktiskai
pristatomas ,,Kimochi* priemoniy
panaudojimas.

8.1.2.2. Ne maZiau kaip 30%
mokytojy socialiniy jgudziy
programg sékmingai integruos j
ugdomajj procesa.

8.1.2.3. Grupiy aplinkg papildyti 1-
2 naujomis priemonémis, skirtomis
vaiky nusiraminimui, susikaupimui,
démesio koncentracijai.

8.1.3. Visose amziaus grupése
igyvendinti ugdymo projektai,
taikant STEAM ir inovatyvaus
ugdymo metodikos elementus,
plétojama smalsuma,
inovacijas ir tyrinéjima
puosel¢janti kultira.

8.1.3.1. Kiekvienoje grupg¢je jkurta
bent viena nauja erdve, skirta
STEAM ir inovatyviy ugdymosi
metody taikymui.

8.1.3.2. Ne maziau kaip po 2 kartus
kiekvienoje grupéje stebétos
veiklos ir aptartos STEAM ir
inovatyvaus ugdymo principy
plétojimo galimybés ir sekmes.
8.1.3.3. Sudaryta ikimokyklinio
ugdymo programos atnaujinimo
darbo grupé dél papildymo STEAM
inovatyvaus ugdymo koncepcijos
nuostatomis.

8.2. Stiprinti mokytojy
refleksija ir
bendradarbiavima,
diegiant ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo

8.2.1. Issiaiskinta naujos
jsivertinimo metodikos
paskirtis ir tikslai, principai,
veiklos kokybés isivertinimo
procesas.

8.2.1.1. ki 2023-04-01
Organizuotos diskusijos
bendruomenéje ir iSsiaiskinti
vertinimo tikslai, principai, veiklos
kokybés jsivertinimo modelis.




programas vykdanciy
mokykly veiklos kokybés
jsivertinimo metodika.

Diskusijose dalyvauja 80%
mokytojy.

8.2.2. Aptartas pasirengimo
isivertinti etapas, pasirinkta
jsivertinimo sritis, jsivertinimo
instrumentai

8.2.2.1. Iki 2023-05-01 sudaryta
veiklos kokybés jsivertinimo grupé,
pasirinkta jsivertinimo sritis,
numatyti jsivertinimo instrumentai.
8.2.2.2. 1ki 2023-11-30 atliktas
vienos jstaigos veiklos srities
jsivertinimas, aptarti rezultatai,
iSskirti stiprieji ir tobulintini veiklos
aspektai, parengta ataskaita.

8.2.3. Organizuotos mokytojy
diskusijos ir refleksijos dél
veiklos kokybés plano
numatymo.

8.2.3.1. 1ki 2023-11-30
organizuotos mokytojy diskusijos ir
refleksijos dél veiklos kokybeés
tobulinimo plano priemoniy
numatymo. Parengtas veiklos
kokybés tobulinimo planas.

8.3. Testi vaiky sveikatos
saugojimo kompetencijos
stiprinimg.

8.3.1. Sukurta/atnaujinta vaiky
fizin] aktyvumg stimuliuojanti
aplinka lauko erdvése.

8.3.1.1. Iki 2023-05-30 surinkti
daugiau kaip 70% bendruomenés
nariy sitilymai dél veiklos
galimybiy i8plétimo lauko erdvése.
8.3.1.2. Aprupinti 1-2 naujomis,
Siuolaikinémis priemonémis
sportui.

8.3.2. Padidés bendruomenés ir
ugdytiniy motyvacija uzsiimti
aktyvia fizine veikla, surasta
naujy partneriy, padésianciy
jgyvendinti sveikatinimo
programos veiklas.

8.3.2.1. 100% vaiky ir 80%
pedagogy dalyvaus fizinio
aktyvumo veiklose, jtraukiant vaiky
tévus. Testi dalyvavimg
ilgalaikiuose respublikiniuose
projektuose.

8.3.2.2. Parengti ir sékmingai
jgyvendinti 1-2 projektus, Telsiy
rajono savivaldybés bendruomenés
sveikatos tarybos organizuojamy
projekty konkursui. Gauti
finansavima nors 1 projektui.
8.3.2.3. Vykdyta fizinio aktyvumo
stebésena. Pedagogai aktyvias
veiklas jtraukia j ugdymo(si)
procesag, ne fizinio aktyvumo
uzsiémimuose.

8.3.3. Teigiamas vaiko
savijautg vertinanciy tévy
poziiiris. (apklausos buidu)

8.3.3.1. Daugiau kaip 80%
ugdytiniy téveliy dalyvaus
apklausoje ir teigimai vertins vaiko
savijautg bei pasiekimus.




9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskieji faktoriai (darbuotojy kaita, laikinas nedarbingumas)

9.2. Teisés akty kaita

9.3.
VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:
(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

jgaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

(valstybinés §vietimo jstaigos savininko (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés §vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Susipazinau.

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)



